DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E PLANEAMENTO
E RELAGOES INTERNACIONAIS

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2010 Oltima actualizagao: (2010/02/01)

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT)
Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagbes Internacionais

Missdo: Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas, ao planeamento estratégico e operacional, bem como apoiar a concertagédo interministerial das politicas transversais de
ambiente ao nivel comunitério e internacional, dinamizar e concertar a participagdo activa dos véarios organismos do MAOT nas instancias internacionais e fomentar e coordenar as
acgdes de cooperacéao.

Objectivos estratégicos (OE):

1 - Robustecer os instrumentos analiticos de suporte a formulagdo de politicas, ao planeamento estratégico e a avaliagdo de impactos de
estratégias de desenvolvimento econémico, territorial e ambiental, sob a éptica do desenvolvimento sustentavel

2 - Reforgar, designadamente através da mobilizagcdo de parcerias, as competéncias internas e a interacgéo externas do DPP como organismo
produtor e difusor de conhecimento

3 - Conceber instrumentos de avaliacdo das interac¢cées entre economia e ambiente, designadamente, para apoiar a posicao portuguesa em
matéria de acordos internacionais e monitorizagdo dos respectivos efeitos

4 - Optimizar a articulagdo entre o DPP e os restantes servigos do MAOT que decorram das atribuicoes legais ou de solicitacoes da tutela.

5 - Melhorar o funcionamento interno e a qualidade dos servicos prestados

6 - Reforgar a projeccdo internacional do MAOT nas instancias comunitarias, bilaterais e multilaterais e a gest&o e instrugdo do pré-contencioso e
contencioso comunitario

7 - Reforgar a participagdo do Ministério na definigdo e execugao das politicas de cooperagao

Ano
Ano 2010
2009 _ Concretizagao

Classificagao

Meta Maloh df Resultado Niao
superagao e
atingiu

Desvios

Objectivos operacionais

EFICACIA Peso da Dimenséo: 60%
60%
OB 1 Ponderacdo de 30%

Aprofundar o conhecimento das Ind 1
dinamicas dos territorios, das
interaccdes economia-ambiente e

do impacto das politicas publicas N.° de artigos / documentos 12 12-13 =14
RELEVANTE
Peso 100%
OB 2 Ponderagao de 30%
Ind 2
N.° de artigos / documentos & 4-5 =6
Desenvolver instrumentos nos
aq A Peso 70%
dominios da prospectiva e da Thd3
o . n
avaliagdo de politicas Ne. Documentos do projecto T —
IRELEYANITE Horizon Scanning DPP o
Peso 30%
OB 3 Ponderagdo de 20%
Ind 4 N° de reunies do Conselho
de M|n|ls~trosld0 Amk?lente e 6 6 7
reunides informais de
Ministros
Peso 25%
o —
Ind5 N. :e lfnefn:gst de 6 6-7 8
Optimizar o apoio técnico-juridico concertacdo estrategica
do MAOT em instancias Ees0] 2320
internacionais Ind 6 N° de reunides bilaterais e
RELEVANTE multilaterais de alto nivel 5 6-8 9
preparadas
Peso 25%
Ind 7
0
N° de protqcoloslacordos 2 3.5 6
assinados
Peso 25%
OB 4 Ponderagdo de 20%
Ind 8 o i
N° de prolect~os de . 2.4 5
cooperacao
Refor(;_ar_ aL~ pammpaga? do MAOT Pesol 50%
na defini¢éo e execugdo das Ind 9
politicas de cooperagao N° de acgdes de 11 10-12 >13
cooperagao
Peso 50%
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Ano 2010 - -
_ Concretizacao

Objectivos operacionais a Desvios
Valor de
superagao ingi
perac Superou | Atingiu Einms
EFICIENCIA Peso da Dimensao: 20%
20%
OB 5 Ponderacgdo de 40%
Ind 11 o Médio de dias dteis pl
emisséo de parecer s/
. —— = < -100%
QUAR, apds , apés Ultima @ Co8 ° ¢ 008
Promover a melhoria do interacgdo c/ os servicos
desempenho no processo de Peso 50%
avaliagdo dos organismos do Ind12 > -
MAOT N°. Médio de dias Uteis
RELEVANTE issé a
paraaenissio de parecera - 7-10 <7 1 -100%
auto-avaliagéo, apos Ultima
interacgao c/ os servigos
Peso 50%
OB 6 Ponderacdo de 60%
Ind 13 Nivel de utilizagio do
Sistema de Gestéo n.a. 80-90% > 90% 4  -100%
Documental
L 40%
Promover formas dinamicas de Ind 1:es° 2
acesso a informagao e ao n N°. Documentos
patrimonio documental digitalizados referenciados
farquivistico, de modo a na B. Dados do Arquivo n.a. 90-120 > 120 4 -100%
simplificar os processos de Histérico disponibilizados ao
trabalho, reduzindo custos plblico
Peso 30%
e (e ’e;‘;;m“'aga" ©  ha 1/11-30/11 até31/10 1 -100%
Peso 30%
QUALIDADE Peso da Dimens&o: 20%
20%
OB 7 Ponderacdo de 25%
Ind 16 10- 11% dos
L de.processos 10% processos a 12% 4  -100%
arquivados
Peso 50%
Agilizar a gestzo e instrugao do Lodits Taxa de processos 8:;:::’;::5
pré-contencioso, contencioso |nstrwdos em pré- 85%  .ntradospara > 90% 4 -100%
comunitario e assuntos em troca contencioso e contencioso apreciagdo
de informacéo com a Comissédo 25%
EllgRE Ind 18 9 e assuntos em troca de 80-90% dos
informagao coma Comissio ~ n.a. n'::::i?::ra > 90% 4 -100%
Europeia apreciagdo
Peso 25%
OB 8 Ponderagdo de 75%
Ind 19
N.° de workshops/acgdes
similares realizados e n.a. 5-6 =27 4  -100%
acgoes de formacédo
Peso 40%
elh eccio extema d Ind 20 Grau de satisfagéo dos
elhorar a projecgéo externa do i .
' participantes em quatro 60% ou mais
x ) .a. 50-59%324 -100%
DPP enquan?o organismo acgdes promovidas pelo n.a o >4 L 4 °
produtor e difusor de DPP
conhecimento
Peso 40%
Ind 21
D 91  85-90%23 91%32 3 4 -100%
visitantes/utilizadores do site
Peso 20%
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Justificacdo para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos
indicadores de incremento negativo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando
como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Human
Dirigentes - Direcgdo supqg
Dirigentes - Direcgdo intel
Técnico e especialista infd
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL
Orgamento (M€)
Funcionamento

PIDDAC

Parametros

Ne Ne. ETI Pontuacéo
3 3
11 11
33 30,7
2 2
22 21,7
7 6,9
78 75,3

Listagem das Fontes de verificacdo

Objectivo 1
Objectivo 2
Objectivo 3
Objectivo 4
Objectivo 5
Objectivo 6
Objectivo 7
Objectivo 8

Sistema de gestédo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestédo documental

Sistema de gestdo documental

Sistema de gestdo documental ; site www.dpp.pt

Sistema de gestdo documental

Listas de presencas; Inquéritos de satisfacdo

Planeados Executados Desvio
20 60
16 176
12 368
9 18
8 174
5 35
831

Estimado Realizado Desvio

Ponderacédo 60% Ponderagéo 20% Ponderacao 20%
0,0%

0,0% 0,0%




