QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2011 Ultima actualizacéo: (2010/11/30)

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT)

Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacio

Missdo: Garantir o apoio técnico a formulacdo de politicas, ao planeamento estratégico e operacional, bem como apoiar a concertagéo
interministerial das politicas transversais de ambiente ao nivel comunitério e internacional, dinamizar e concertar a participagéo activa dos varios organismos do MAOTDR nas
instancias internacionais e fomentar e coordenar as ac¢des de cooperagéo.

Objectivos estratégicos (OE):

1 - Reforgar a participacdo do DPP no planeamento estratégico do MAOT, na preparacgao, coordenacdo e acc F to de instr to:
de politica
2 - Desenvolver o stock de conhecimento de suporte a formulagdo de politicas, a prospectiva e ao pl 0 estratégico nos dominios do

territério e do ambiente na 6ptica do crescimento sustentavel e inclusivao
3 - Implementar instrumentos e desenvolver analises de prospectiva e de avaliagdo de impactos econémicos de politicas de desenvolvimento
sustentavel e do territorio

4 - Reforgar competéncias internas e processos dindmicos e participados de producdo e difusdo de conhecimento estratégico
5 - Melhorar o funcionamento interno e a qualidade dos servigos prestados

6 - Coordenar a participacdo do MAOT nas instancias comunitarias e a gestéo e instrugdo dos pr: de pré-cont i e cont
comunitarios
7 - Coordenar as actividades do MAOT de cooperagao (bilateral e multilateral) para o desenvolvimento
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Justificacdo para os desvios ...
Explicitacdo da férmula utilizada
O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso
dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realiza¢do plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando
como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Mapa de pessoal para 2011

Recursos Humanos

Dirigentes superiores
Dirigentes intermédios
Técn. e esp. Informética
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Orcamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC

Parametros

Ne Ne. ETI Pontuagéo
3 3 20
12 12 16
45 44,6 12
2 2 9
22 21,7 8
5 5 5
89 88,3

Ponderaga

0,0%

Listagem das Fontes de verificacdo

Objectivo 1
Objectivo 2
Objectivo 3
Objectivo 4
Objectivo 5
Objectivo 6
Objectivo 7
Objectivo 8
Objectivo 9
Objectivo 10

Objectivos mais releva

Sistema de gestdo documental

Sistema de gestdo documental

Sistema de gestéo documental; Folhas de presengas (Ind. 5)
Sistema de gestéo documental; Folhas de presengas (Ind. 6)
Sistema de gestdo documental

Sistema de gestdo documental

sitio www.dpp.pt; intranet

Sistema de gestdo documental

Listas de presencas; Inquéritos de satisfagéo

Certificados de formagéo

ntes: 1; 2; 3; 4; 6.

Planeados
60
192
535
18
174
25
1004
Estimado

5.516.341
191.514

0 55%

Executados

Realizado Desvio

Ponderacéao 25%

0,0%



