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1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

. Nomeac&o Transitéria Nomeag&o Transitéria CT em Funcoes CT em Funcoes CT em Funcoes - . Comisséo de Servico no A
Grupo/cargo/carreira = o o . o . o . Comisséo de Servicono ~, o CT no ambito do
Modalidade de vinculac Nomeagé&o Definitiva por tempo por tempo Publicas por tempo Publicas por tempo Publicas por tempo Ambito da LVCR ambito do Cédigo do Codigo do Trabalho
odalidade ) € vinculagao determinado determinavel indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto Trabalho 9
e género
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 8 4 8 4 12
Técnico Superior 8 20 8 20 28
Assitente Técnico 4 16 4 16 20
Assistente Operacional 2 4 2 4 6
Informéatico 3 4 3 4 7
Total 0 0 0 0 0 0 17 44 0 0 0 0 9 6 0 0 0 0 26 50 76

Prestacdo de Servicos

Ne° Trabalhadores

35
30
25
20
15
10 m Masculino
® Feminino
5
H Total
0
Dirigente Dirigente Técnico Assitente Assistente Informatico Carreiras

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
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2 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal&o etario e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Grupo/cargo/carreira Menos de 20 anos

Escaldo etério e género

Dirigente Superior

70 e mais

Dirigente Intermédio

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informéatico

1 1 1 1 2 3

4 1 1 1 1 1 1 8 4 12

Técnico Superior 2 1 1 1 2 4 4 1 8 20 28
3 4 7 2 4 16 20

1 2 1 2 4 6

1 1 1 1 1 3 4 7

Total 0 0 0 0 0 2 6 7 1 4 0 8 15 6 5 0 0 0 26 50 76

Menos de 20 anos

Prestacéo de Servicos

70 e mais

EWGES 0 0 0
Avencas 0 3 3
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
soma das idades N° Trabalhadores
Nivel médio de idade =
total de efectivos 35
30
25
20
15
10
= Masculino
= Feminino
5
= Total
0 Escaldo
Menosde 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69  70e mais etario
20anos
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3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Grupo/cargo/carreira até 5 anos 40 ou mais anos
Tempo de servico e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informético

N° Trabalhadores

soma das antiguidades
Nivel médio de antiguidade = = 3
total dos trabalhadores
30
25
Nota: N&o s&o considerados os trabalhadores em regime de prestacéo de servios
20
15
10
m Masculino
® Feminino
5
m Total
0
até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais Nivel de
anos antiguidade



DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E PLANEAMENTO
E RELAGOES INTERNACIONAIS

BALANCO SOCIAL 2010

4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Menos de 4 anos de

Grupo/cargo/carreira escolaridade 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9° ano ou equivalente 11° ano 12° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Habilitac&o literaria e género
M

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 5 4 3 8 4 12
Técnico Superior 1 7 17 1 2 8 20 28
Assitente Técnico 2 1 1 1 7 1 3 1 3 4 16 20
Assistente Operacional 1 1 3 1 2 4 6
Informatico 1 1 1 2 2 3 4 7

Total 0 0 0 3 1 1 3 10 2 4 1 4 0 1 15 25 4 2 0 0 26 50 76

Menos de 4 anos de
Prestag&o de Servigos escolaridade

11° ano 1 Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

M

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3

Ne Trabalhadores

W Masculino
W Feminino

= Total

Nivel de
escolaridade
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6 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Grupo/cargo/carreira Menos de 20 anos OGS

Escaldo etario e género

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 1 1 1 1 2
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assitente Técnico 1 0 1 1
Assistente Operacional 0 0 0
Informéatico 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 2 3 5

Menos de 20 anos 70 e mais

Prestacéo de Servicos

Tarefas 0 0 0
Avencgas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

Cedéncia de interesse Mobilidade interna a orgaos . - . . =
g . Regresso de licenca Comisséo de servigo Outras situagdes
publico ou servigos

Grupo/cargo/cilrrelra Jodee Procedimento concursal
de ocupacédo do posto de
trabalho e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Prestacdo de Servigos

Tarefas

Avengas
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8 Contagem das saidas dos trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servigo por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

Concluséo sem sucesso o o A Framra A q . a R A m o
Reforma / Cessag&o por mui Exoneragéo a pedido Aplicagdo de pena Fim da situacéo de Fim da situacdo de  Cessacéo de comissao

acordo do trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna cedéncia de servico

Grupo/carg?/can‘l‘glra Aposentagio Limite de idade do pferlodo
Motivos de saida e género experimental

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 1 0 1 1
Técnico Superior 3 0 3 3
Assitente Técnico 1 1 1 1 2 3
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informético 1 0 1 1

Total 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 8 9
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11 Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Alteragéo do posicionamento
remuneratorio por accdo Procedimento concursal
gestionaria (2)

Promocoes
(carreiras ndo revistas e carreiras
subsistentes)

Alterag&o obrigatdria do
posicionamento remuneratério (1)

Grupo/cargo/carreira
Tipo de mudanca de situacéo e
género

M M

Dirigente Superior

Consolidagao da mobilidade na
categoria (3)

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

(1) e(2) - Artigos 462, 472 e 482 da Lei 12-A/2008
(3) - Artigo 649 da Lei 12-A/2008

10
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12 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério trabalho e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

e/ el R Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Insengdo de horério

Modalidade de horario de
trabalho e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

11



12

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA E PLANEAMENTO
E RELAGOES INTERNACIONAIS

BALANGCO SOCIAL 2010

14 Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo de trabalho e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

(¢] / / i Trabalho extraordinario Trabalho extraordinario JIEbalNoEM diss e ERELD €l CEs dle
rupo/cargo/carreira . .
p 9 descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados

i Ari diurno nocturno I
Modalidade de horério de obrigatério complementar

trabalho e género
M M F

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Assitente Técnico

Assistente Operacional

Informatico
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15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

Por acidente em

Grupo/cargo/carreir Casamento Proteccdo na Falecimento de Doenca | Assisténcia a Trabalhador- Por conta do Com perda de Cumprimento de Injustificadas Outras
N poscay gﬂo C,a“e",a parentalidade familiar < < b - familiares estudante periodo de férias vencimento pena disciplinar g
Motivos de auséncia e género profissional
M 5 M 5 M

Dirigente Superior 5 2 5 2 7
Dirigente Intermédio 1 18 3 13 13 17 31 48
Técnico Superior 363 5 16 4 16 40 2 1 32 415 447
Assitente Técnico 4 2 132 1332 15 3 7 10 57 1 1 28 150 1442 1592
Assistente Operacional 139 427 6 14 145 441 586
Informatico 12 36 15 2 2 2 2 16 55 71

Total 0 0 0 0 5 2 283 2176 0 0 0 35 22 11 52 128 0 0 0 0 2 3 0 0 1 31 365 2386 2751

13
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16 Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Idéntificagdo da greve

Data Ambito
I
PNT* Ne de trabalhadores em greve Duracéo da paralisagédo (hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

QOutros

Total

Motivo(s) da greve

Idéntificagdo da greve
Data Ambito

I
PNT* Ne de trabalhadores em greve Duracéo da paralisagédo (hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

QOutros

Total

Motivo(s) da greve

* Periodo Normal Trabalho
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17 Estrutura remuneratéria, por género (Dados relativos a 31 de Dezembro de 2010)

Escaldo de remuneragdes mensais iliquidas

(brutas)* / género Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501 - 1000 € 2 8
1001 - 1250 € 4 12 16
1251 - 1500 € 3 7 10
1501 - 1750 € 2 5 7
1751 - 2000 € 2 2
2001 - 2250 € 2 4 6
2251 - 2500 € 1 3 4
2501 - 2750 € 1 1 )
2751 - 3000 € 5 2 7
3001 - 3250 € 1 P 3
3251 - 3500 € 3 1 4
3501 - 3750 € 1 1 )
3751 - 4000 € 1 1 2
4001 - 4250 € 0
4251 - 4500 € 0
4501 - 4750 € 1 1
4751 - 5000 € 0
5001 - 5250 € 0
5251 - 5500 € 0
5501 - 5750 € 0
5751 - 6000 € 0
Mais de 6000 € o
Total 26 50 7
Remuneracio ] ] ] :
a 549,25 621,34
a 3209,67 3734,06

* Remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

Nao inclui prestagBes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.

15
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18 Total dos encargos com pessoal durante o ano
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracdo base (*) 2004383,39
Suplementos remuneratérios

Prémios de desempenho

Prestag6es sociais 74860,71
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 117262,78

* Inclui os subsidios de férias e Natal






