QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2008

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Regional

Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais

Misséao: Garantir o apoio técnico a formulacéo de politicas, ao planeamento estratégico e operacional, bem como apoiar a concertagdo interministerial das
politicas transversais de ambiente ao nivel comunitario e internacional, dinamizar e concertar a participacéo activa dos varios organismos do MAOTDR nas
instancias internacionais e fomentar e coordenar as accdes de cooperacéo.

Objectivos estratégicos (OE):

1 - Robustecer os instrumentos analiticos de suporte a formulagéo de politicas, ao planeamento estratégico e a avaliacdo de impactos de
estratégias de desenvolvimento econdémico, territorial e ambiental, sob a éptica do desenvolvimento sustentavel

2 — Reforcgar, designadamente através da mobilizacdo de parcerias, as competéncias internas e a interaccdo externas do DPP como
organismo produtor e difusor de conhecimento

3 — Conceber instrumentos de avaliagéo das interac¢gdes entre economia e ambiente, designadamente, para apoiar a posi¢do portuguesa em
matéria de acordos internacionais e monitorizacdo dos respectivos efeitos

4 — Optimizar a articulagédo entre o DPP e os restantes servicos do MAOTDR que decorram das atribui¢cfes legais ou de solicitagdes da tutela.

5 - Melhorar o funcionamento interno e a qualidade dos servigos prestados

6 - Coordenar a participacdo do MAOTDR nas instancias comunitarias e a gestéo e instrucdo dos processos de pré-contencioso e contencioso

comunitarios

7 - Coordenar as actividades de cooperacéo bilateral, multilateral e para o desenvolvimento do MAOTDR
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Ponderacéao de 10%
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N©. de ac¢bes de formacéo

N.A. 1
Peso 15%
Ind 14 N.© de documentos

N.A. 5
Peso 40%
Ind 15 N.© de workshops
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Ind 22 N.© de participagdes
N.A. 80-90%
Peso 35%
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desencadeados N.A. 3
Peso 35%
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Ind 24
N.© de fluxos desmaterializados
N.A. 3
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Ind 25 N.° de formandos x horas
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qualidade do site (apurado por
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Peso 15%
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Peso 15%

Justificacdo para

os desvios ...

O célculo da classificacéo obtida em cada indicador é obtido através da formula:[(Resultado - Meta N)/Meta]. A classificagdo obtida em cada objectivo
resulta da média ponderada das classifica¢cdes por indicador.

O resultado obtido em cada parametro € apurado pela média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos objectivos que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.




Recursos Humanos
Dirigentes - Direcgdo superior
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado geral operacional
Encarregado operacional
Assistente Operacional
TOTAL

Orcamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC

Planeados Executados

Estimado Realizado Desvio

Eficacia

ARy

OB1-0B8

Eficiéncia

Ponderagéo 85% Ponderagéo 5% Ponderacéo 10%
0,00% 0,00% 0,00%

sos Financeiros e Hum

3,56 Recursos Financeiros
0,93
0,00 - 0’00
Funcionamento PIDDAC
M Estimado (M€) M Realizado (M€)

Recursos Humanos
986

Planeado (pontos) Executado (pontos)

OB 10

Objectivo 1 Registo de expediente e Biblioteca

Objectivo 2 Biblioteca e Dossier de workshops DIC

Objectivo 3 Biblioteca e Dossier de workshops DIC

OlfeEiive 4 Biblioteca, Dossier de workshops DIC, Relatérios de misséo
] DIC, Suporte informético de modelos operacionalizados

Objectivo 5 Biblioteca, Dossier de workshops DIC,

Objectivo 6 Biblioteca, Dossier de workshops DIC, Actas e/ou relatérios
] das reunibes, Registo de expediente

Objectivo 7 Relatérios de missdo e pastas, Registo de expediente, Registo

de progresso dos processos,
Objectivo 8 Relatérios de misséo e pastas, Registo de expediente
Objectivo 9 Sistema de Informacdo

Objectivo 10 DIC

Dossier de ac¢des de formacéo DIC e Dossiers de inquérito



