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APRESENTACAO

O Plano de Actividades para 2003 é o primeiro que o Departamento de Prospectiva e Planeamento
(DPP) apresenta apds a sua integracao no Ministério das Financas, de acordo com a Lei Organica
do XV Governo Constitucional.

Foram factores determinantes na definicao deste Plano a especificidade do DPP enquanto espaco
de reflexdo, designadamente prospectiva, sobre a geo-economia mundial e europeia e, em
especial, sobre a economia portuguesa, a luz das competéncias definidas na sua Lei Organica (Lei
n® 4/95 de 17 de Janeiro); a legislagao posterior relativa ao Quadro Comunitario de Apoio para
2000-2006; e o enquadramento institucional, financeiro e material em que ele se desenvolvera.

Este Plano de Actividades representa, assim, um compromisso entre a “missao” do DPP —
procurando integrar o desenvolvimento de trabalhos que se consideram de maior actualidade e
importancia para o conhecimento do Pais — e os recursos de que o Departamento dispora em
2003.

A actuacao do Departamento de Prospectiva e Planeamento continuara a nortear-se pelos
principios de rigor e tecnicidade por que se tem pautado ao longo dos anos, procurando manter o
ambiente de responsabilidade que tem permitido assegurar a resposta em tempo oportuno as
solicitagOes da Tutela.

DPP, 2002.12.05






I. INTRODUCAO

1. Breve caracterizagao do ambiente interno e externo em que se insere a actividade
do DPP em 2003

O actual enquadramento institucional do Departamento de Prospectiva e Planeamento, bem como
o acentuar das limitagdes nas vertentes financeira e de recursos humanos reflectem-se no
ambiente interno e externo, em que se desenvolvera a sua actividade.

1.1. Ambiente Interno

Nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n® 4/95 de 17 de Janeiro, o Departamento de Prospectiva
e Planeamento “... € 0 servico ... vocacionado para o estudo, concepcao e proposta da estratégia
de desenvolvimento econémico e social”. Nesse sentido, sdo suas atribuicoes:

a) Realizar e participar em estudos de prospectiva nas areas politica, social, econdmica e
tecnoldgica, ...

b) Analisar a evolucdo econdmico-social mundial, ...
c) Analisar e acompanhar a evolucao econémica e social do Pais, ...

d) Preparar cendrios e trajectorias possiveis de evolucdo da economia e sociedade
portuguesas e propor as grandes linhas da estratégias de desenvolvimento, ...

e) Preparar o enquadramento dos programas de desenvolvimento econdmico e avaliar o seu
impacte macro-econémico;

f) Preparar e elaborar a proposta técnica do Programa de Investimentos e Despesas de
desenvolvimento da Administracdao Central (PIDDAC), ...”

No ambito da execugao do Quadro Comunitario de Apoio para 2000-2006 (QCA III) e nos termos
das alineas d) e e) do n° 2 do artigo 10 do Decreto-Lei n® 151/2000 de 20 de Julho compete ao
DPP:
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d) Realizar avaliagbes de impacte de ordem macroecondmica do QCA, a integrar nos
respectivos relatérios de execucdo global, bem como de outros programas de importancia
relevante para o desenvolvimento do Pais;

e) Avaliar o cumprimento do principio da adicionalidade, relativamente ao QCA.”

Por outro lado, de acordo com a alinea k) do n° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei n® 54-A/2000 de 7
de Abril, o Director-Geral do Departamento de Prospectiva e Planeamento integra a Comissao de
Acompanhamento do QCA III.

Ainda no que se refere ao QCA III, nos termos da alinea s) do nimero 1 do Despacho
n® 13 921/2000 de 7 de Julho, o DPP integra, na qualidade de observador, a comissao de
acompanhamento de cada intervencao operacional regional do Continente.

Para o desempenho da missdo descrita, o DPP esta dotado da seguinte estrutura organica:

e trés Direccoes de Servico de natureza operativa — Prospectiva, Macroeconomia e
Planeamento e Investimentos do Sector Publico Administrativo; a estas Direccoes de
Servico estdo associadas respectivamente duas, sete e quatro DivisOes;

e trés Nucleos de Apoio, com competéncias nas areas da Informacdo e Comunicacdao (com
uma Divisao), da Informatica e de Administragao (com uma Divisdo).

Uma Direccdo de Servicos, um Nucleo e sete Divisdes ndao estdo providas da respectiva chefia,
essencialmente devido a dificuldades de recrutamento de técnicos com o perfil adequado na
Administracdo Publica, designadamente nas areas da Prospectiva e da Macroeconomia e
Planeamento, nesta Ultima em especial na vertente de Modelos.

O ambiente interno para a execucao das atribuicoes que estdo cometidas ao DPP continuara a ser
muito condicionado pelas caracteristicas dos seus recursos humanos, as quais, alids, sdo comuns a
grande parte dos Departamentos da Administracdo Publica com o mesmo estatuto: elevado nivel
etario e, em alguns casos, reduzida flexibilidade para execucdo de novas tarefas, decorrente, em
parte, de insuficientes ou inadequadas qualificagdes de base.
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1.1.1. Recursos humanos

O Departamento de Prospectiva e Planeamento (anteriormente a 1994, Departamento Central de
Planeamento) tem sido ao longo dos anos um “fornecedor” de quadros para Gabinetes
Governamentais, Empresas Publicas, outros organismos da Administracdo Publica, Organizacdes
Internacionais, pelo que um numero significativo de funcionarios do seu quadro se encontra a

exercer a sua actividade fora do Departamento, ao abrigo de diversos estatutos legais.

Por outro lado, o avanco do nivel etario que se vem verificando nos ultimos anos acelerou
consideravelmente o nimero de pedidos de aposentacdo, verificando-se que 45 funcionarios se

terdo aposentado entre 1995 e 2002.

Aposentagoes
Numeros anuais

Ndmero

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Em 2001/2002, a situagao em termos de aposentacdes € a seguinte:

Contratados
Funcionarios a termo Total
certo

Aposentagdes concretizadas em 2001 6 6
Aposentacdes concretizadas em 2002 até 20 de Novembro 7 7
Pedidos de aposentacdo pendentes em 1 de Dezembro 5 5
Pedidos de aposentacdo possiveis até final de 2002 3 3
Por memodria:

Efectivos em 20 de Novembro de 2002 100 5 105

Conclusdo de contratos a prazo até Maio de 2003 5 5

Efectivos em finais de 2003 (previsao) 92




A concretizarem-se todas as aposentacgoes referidas e a ndao se verificar o recrutamento de novos
funcionarios, o nimero de efectivos do DPP reduzir-se-a para 92 no final de 2003, quando entre
1997 e 2002, a média foi de 108.

Em Dezembro de 2002 encontram-se a prestar servico no DPP 100 funcionarios e 5 contratados a
termo certo.

61% do numero total de pessoas ao servico correspondia a dirigentes, chefias e técnicos
superiores, incluindo-se nestes cinco técnicos informaticos. O pessoal da carreira administrativa
(parte a exercer fungdes de secretariado e de informagao e comunicacao) representava cerca de
23% do total.

O numero de funciondrios da carreira operaria e auxiliar era de apenas seis (um operario na
reprografia, uma telefonista e quatro continuas).

Pessoal a prestar servigo no DPP

Numero
. Em 1 de Em Dezembro
Carreira Dezembro de | de 2003 (a)
2002

Dirigentes e Chefias 17 15
Técnico Superior (b)(c) 47 40
Informatica 5 5
Técnica 1 1
Técnico profissional 5 4
Administrativa 24 21
Outra 6 6
Total 105 92

(a) Previsdo face a aposentagOes previstas e a cessacao de
contratos a termo certo

(b) Inclui 5 técnicos superiores de Informatica

(c) Inclui cinco contratados a termo certo, cujos contratos cessarao
em Dezembro de 2002 (2) e em Maio de 2003 (3)

A reparticdo do pessoal ao servico pelas diferentes areas de actuacao tem mantido alguma
estabilidade, absorvendo a Direccao e as Direccdes de Servigo técnicas cerca de 62% dos recursos
humanos disponiveis. Nas areas de apoio técnico (informacao e comunicacao e informatica)
encontra-se cerca de 17% do pessoal ao servico, estando os restantes cerca de 21% na area de
administragao.



Pessoal a prestar servigo no DPP

Namero
2002 2003 (a)
Direcgoes de Servico/Nucleos P ———

Quadro termo certo Total Quadro
Direcgao 11 1 12 9
Prospectiva 7 1 8 7
Macroeconomia e Planeamento 24 1 25 24
Investimento do SPA 18 2 20 17
Informacao e Comunicacao 9 9 6
Informatica 9 9 8
Administracao 22 22 21
Total 100 5 105 92

(a) Previsdo

1.1.2. Recursos Orcamentais

O total dos recursos orgamentais afectos no Orgamento de Estado para 2003 ao DPP atingem
3284,1 mil euros, menos 3,4% do que a estimativa de execugao para 2002.

Em cumprimento das orientacdes do Senhor Secretario de Estado do Orcamento relativamente a
preparacao do OE 2003, o orcamento de funcionamento do DPP para 2003, envolve um montante
de 3 149,8 mil euros, enquadrando a totalidade das despesas necessarias ao seu funcionamento,
parte das quais vinha sendo tradicionalmente suportada pela programacao inscrita em PIDDAC.

Cerca de 83% desse montante destinam-se a despesas com pessoal (80% com remuneragdes
certas e permanentes) e 10% serao despendidos com encargos com instalagdes, equipamentos e
comunicagoes. As restantes despesas de funcionamento (aquisicdo de informagao técnica e
estatistica, transportes e ajudas de custo, conservagao/reparacao de bens, etc) destinar-se-ao os
restantes 7%.

Por outro lado, a programacao da responsabilidade do DPP inscrita no PIDDAC 2003, constando
do programa/projecto “Informatizagcdo e Novas Tecnologias de Informacdo”, envolve uma dotagao
de 134 295 euros, que representa cerca de um quarto da estimativa de execugado relativa a 2002.
A execugao deste programa/projecto permitird acompanhar a um nivel tecnicamente aceitavel a
evolucdo dos equipamentos e, principalmente dos softwares, designadamente no que se refere a
ligagdo adequada do Sistema de Informacgdo do PIDDAC a todos os Ministérios.
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2002 2003
Orgamento Estimativa de
corrigido execucio Orcamento | Estrutura
Mil euros %
TOTAL 3199.2 3400,7 3284,1
Orcamento de funcionamento (a) 2671,1 2873,7 3149,8 100,0
Despesas com Pessoal 2410,3 2613,4 2612,8 83,0
Remuneragoes certas e permanentes (b) 2365,3 2566,8 2538,3 80,6
Abonos variaveis e eventuais 36,5 36,6 60,1 1,9
Seguranca Social 8,5 10,1 14,4 0,5
Aquisicao de bens e servicos correntes 259,9 259,4 536,4 17,0
Despesas com instalagdes e equipamentos 174,9 201,9 304,7 9.6
QOutras despesas 85,0 57,5 231,7 7,4
Aquisicao de bens de capital 0,8 0,8 0,7 o
PIDDAC (c) 528,1 527,0 134,3
Por memodria:
Despesas com compensagao em receita 2,5 2,5 2,5

(a) Em 2003 passou a incluir despesas de funcionamento anteriormente integradas no PIDDAC

(b) Efectivos e respectivas categorias e escaldes em 31 de Julho de 2002

(c) Em 2003 ndo inclui despesas de funcionamento

1.1.3. Recursos Tecnoldgicos e outros Equipamentos

O DPP encontra-se satisfatoriamente dotado de recursos tecnoldgicos e outros equipamentos para
0 exercicio da sua actividade, designadamente ao longo de 2003.

Infra-estruturas Informaticas e de Comunicacao

O Departamento de Prospectiva e Planeamento iniciou o processo de introducao da micro-
informatica em 1983. No entanto s6 na década de 90, em especial na segunda metade devido a
profunda e rapida evolucdo das novas tecnologias da informacdo e comunicagdo em Portugal
entdo verificada, ocorreria a sua intensificacdo e a sua extensao a todos os funcionarios.

Actualmente toda a actividade desenvolvida no DPP, quer no que se refere ao exercicio das suas
competéncias quer ao nivel da gestdo interna (pessoal, contabilidade, economato e patrimoénio,
correio), tem como suporte aplicacdes informaticas desenvolvidas internamente ou, pontualmente,
adquiridas no exterior.

No conjunto de aplicagdes desenvolvidas pelo Nlcleo de Informatica destaca-se o SIPIDDAC —
pela sua dimensao e pelas profundas alteracdes que introduziu em métodos de trabalho e
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informacao disponivel —, que tornou possivel o envolvimento directo de todos os Ministérios na
elaboracdo, gestdo e acompanhamento da execucao do PIDDAC, através da ligacao directa das
suas entidades proponentes e responsaveis (em numero de trinta) a base de dados instalada no
servidor do DPP.

Deve salientar-se ainda que, devido ao enorme manancial de informagao residente na base de
dados, dispoe-se hoje de um conhecimento do PIDDAC sem paralelo no passado.
Todos os funcionarios do DPP dispdem de computador pessoal com acesso a:

e rede interna

e Intranet

e Internet

e correio electrdnico.

Esta infra-estrutura proporciona o acesso de todos os funcionarios a um vasto e actualizado
espectro de informacdo para o exercicio adequado das suas fungdes.

A situacdo descrita foi possivel devido ao processo de informatizacao desenvolvido através de
programa inscrito em PIDDAC, o qual tem permitido acumular e manter actualizado um parque
informatico adequado ao exercicio das competéncias do DPP.

Assim, ao iniciar o ano de 2003 o DPP dispora das seguintes infra-estruturas informaticas e de
comunicagao:
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HARDWARE

1 Sistema UNIX IBM RISC6000 F80 com 2 processadores
1 Servidor de rede NOVELL

1 Servidor de Internet e Mail

1 Servidor de Intranet

1 Servidor de Aplicagdes

2 routers CISCO Série 3600

110 computadores pessoais

13 impressoras de rede

12 impressoras locais

SOFTWARE DE BASE

Adabas — SGBD
ORACLE

NATURAL Runtime
NATURAL Windows
Oracle Forms
Oracle Reports
Oracle Graphics Builder
Oracle Developer
Visual Studio

File maker
Microsoft Office
SPSS

TSP

Mapviewer

MICMAC, MACTOR, MORPHOL (Cenarizagao prospectiva)

13




COMUNICAGOES

e 1 circuito dedicado entre o DPP e o service provider QpnQwest

e 1 circuito dedicado entre o Ministério da Salde e o DPP, para acesso
dedicado daquele Ministério e suas entidades ao SIPIDDAC do DPP

e 30 ligagbes RDIS entre as entidades proponentes e responsaveis dos
diferentes Ministérios para acesso ao SIPIDDAC

e 1 ligagdo RDIS do DPP ao Ministério da Economia para acesso a Base de
Dados do Comércio Internacional

e 1 central telefonica

e 2 aparelhos de fax

Ao longo de 2003 e no contexto do programa “InformatizacGo e Novas Tecnologias de
Informagdo”, inscrito no PIDDAC 2003 proceder-se-a essencialmente a actualizacdo de software
necessario ao exercicio adequado das competéncias do Departamento.

Infra-estruturas de Edicao e Reproducao

O facto de os prazos associados a apresentacao pelo DPP de importantes documentos, como os
relativos as Grandes Opgles do Plano e ao Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administragao Central, serem habitualmente muito escassos, associado a um
orcamento de funcionamento normalmente limitado levaram o DPP a dotar-se, através de
investimentos de modernizacao realizados no contexto do PIDDAC, dos meios minimos necessarios
a edicdo (em papel e electronica) e reprodugdo rapidas de documentos urgentes, a custos
reduzidos.

Assim, em 2003 o DPP tera disponiveis os seguintes equipamentos para edicao/reproducdo de
documentos:

EQUIPAMENTO PARA EDICAO/REPRODUGAO

e 3 fotocopiadoras;

e 1 duplicadora Risograph;
e 1 encadernadora;

e 1 maquina de colar;

e 1 alceadora;

e 1 guilhotina;

e um gravador de CD ROM
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Outras Infra-estruturas

O DPP tem afectas ao seu servigo as seguintes viaturas:

VIATURAS
e FORD MONDEO matricula: 44-12-HV, de 1996

e VW PASSAT  matricula: 21-96-0OC, de 1999

1.1.4. Instalacoes

O DPP esta instalado na Avenida Dom Carlos I, n® 126, em edificio arrendado a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML).

O DPP, que partilha o imdvel com a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e com servicos da
SCML (Arquivo Historico e Creche), ocupa:

H

e 0 rés-do-chdo direito — Nucleo de Informagao e Comunicagao — que divide com a FCT;

o rés-do-chdao esquerdo — Nucleo de Informacao e Comunicacdo — que divide com a
FCT;

e 0 rés-do-chao frente — Nucleo de Informatica;

e 0 terceiro andar — Nucleo de Administracao;

e 0 quarto andar esquerdo — Direcgao e Direccao de Servigos de Prospectiva;
e 0 quarto andar direito — Direccao de Servicos do Investimento do SPA;

e 0 quarto andar frente — Direccao de Servicos do Investimento do SPA e Direccao de
Servigcos de Prospectiva;

e 0 quinto andar — Direccao de Servigos de Macroeconomia e Planeamento.

! Estdo a decorrer contactos no sentido de se proceder a uma racionalizacdo da ocupacdo dos espacos do rés-do-chdo esquerdo e
direito, a fim de que as areas ocupadas pelo DPP e pela FCT se tornem totalmente independentes.
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No terceiro andar o DPP dispde de um refeitério de pequena dimens3ao e de um bar, de que
suporta os custos com a electricidade, gas, agua e limpeza e que serve regularmente os
funcionarios do DPP, dos servicos da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa instalados no edificio,
da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e do STAPE.

Além dos encargos de locacao dos andares ocupados pelo DPP, o orcamento do Departamento
suporta ainda as rendas dos sexto e sétimo andares ocupados pela FCT. Em contrapartida, a FCT
assegura 0s encargos com a manutencao dos varios elevadores do edificio, bem como com a
Portaria e a seguranga de espagos comuns.

A construcao do edificio remonta a finais da década de 60, ndo tendo sido realizadas obras
significativas de manutencdo, para além de pinturas e substituicao da instalacao eléctrica e de ar
condicionado, associadas essencialmente ao intenso processo de informatizagao até finais de 2001
e exigidas por motivos de seguranga.

Em 2001 tornou-se necessario dar inicio ao processo de substituicdo de canalizagbes, o qual
prosseguiu em 2002. Sera interrompido em 2003, devido a suspensdo do respectivo programa no
PIDDAC, s6 podendo vir a ser retomado quando de novo for disponibilizada dotacao no PIDDAC
para o efeito.
1.2. Ambiente Externo
A actividade do DPP é condicionada em termos genéricos por diferentes ordens de factores:

e 0 enquadramento institucional;

e 0 enquadramento legal;

e 0 enquadramento orcamental e financeiro;

e 0s recursos humanos disponiveis (estreitamente relacionados com os factores anteriores).

A natureza das competéncias do DPP torna indispensavel o seu relacionamento com outros
Departamentos da Administracdo Publica, designadamente no que se refere ao acesso a
informagao, sendo os resultados da sua actividade reflexo da qualidade e intensidade desse
relacionamento.
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No que se refere especificamente as actividades a desenvolver na area do Programa de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracdao Central, a actual estrutura e
conteldo das regras de interaccdo entre o DPP e os drgaos coordenadores sectoriais vém
condicionando a actividade do Departamento, quer em termos de eficacia, quer, principalmente,
em termos dos tempos de resposta Util.

Este efeito é ampliado pelo facto de os Ministérios — entidade coordenadora e entidades
executoras —, pese embora a importancia estratégica a financeira do PIDDAC, ndo afectarem a
esta area os recursos adequados a uma eficaz actuacao, designadamente em relacao a elaboracao
correcta de processos e ao cumprimento de prazos estabelecidos.

2. Identificacao dos Clientes — Clientes Internos e Clientes Externos

A parte substantiva dos clientes de uma organizacdo esta relacionada com suas as competéncias e
atribuicoes, no caso do DPP as definidas no Decreto-Lei n°® 4/95 (Lei Organica do DPP) e em
legislagao posterior relacionada com a execucao do QCA III.

Assim, tendo em atencao os objectivos, competéncias e atribuicdes do DPP, os seus clientes
externos sdo essencialmente o Governo, através da Tutela e a Administracao Publica.

Nos termos de legislagdo especifica, a Assembleia da Republica e o Tribunal de Contas constituem-
se também como “utilizadores” dos produtos do DPP.

No entanto, podem ainda constituir-se clientes colaterais, suscitados pelo interesse/natureza dos
“produtos” gerados por essa organizagao.

Dada a especificidade dos objectivos, competéncias e atribuicbes do DPP no contexto da
Administracdo Publica, os seus “produtos” sdo procurados por outras entidades, designadamente
organizagoes internacionais, empresas e universidades.

De uma forma simplificada pode dizer-se que essencialmente a Direccao e as DireccOes de Servigo
técnicas (Prospectiva, Macroeconomia e Planeamento e Investimento do SPA) em 2003
continuarao a satisfazer a procura dos clientes externos e que os Nucleos de Apoio (Informacao e
Comunicacdo, Informatica e Administracdo) dardo resposta aos clientes internos.
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3. Tipificacao dos servicos normalmente fornecidos e novos servigos a fornecer
Em termos globais, pode dizer-se que a actividade do DPP em 2003 estara intimamente associada:

e ao desenvolvimento de estudos e de investigacao de natureza (geo)econdmica e social e a
sua aplicacdo a sociedade e economia portuguesas.

e 3 preparagao e acompanhamento da execucao do Programa de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC).

A informacdo, nas suas multiplas vertentes, constituird a matéria prima essencial a actividade do
DPP e, assim, indirectamente, a satisfacao da procura dos seus clientes.

Os “produtos” gerados no DPP consubstanciam-se em diferentes suportes:
e Estudos, relatdrios e pareceres difundidos em papel, suporte magnético e Internet;
e Informacao fornecida em oficio, fax, correio electrénico, Internet;
e Participagcbes em Grupos de Trabalho e reunides, nacionais e internacionais.

A execucdo e divulgacdo dos trabalhos nos varios suportes referenciados continuara a ser
fundamentalmente da responsabilidade do Departamento, resultando da conjugacao de
competéncias dos Nucleos e Informacao e Comunicacao (incluindo Reprografia) e de Informatica.

Produtos Suporte de divulgagao
Relatdrios Papel e electrénico (Internet)
Documentos de trabalho Papel e electrénico (Internet)
Periddicos

Macroeconomia e Planeamento Papel e electrénico (Internet)

Prospectiva e Informagao Internacional Papel e electrénico (Internet)

Revista “Prospectiva e Planeamento” (anual) Papel e electrénico (Internet)
Indicadores macroeconémicos Papel e electrénico (Internet), fax, E-mail
Informacao sobre o PIDDAC Papel e electrénico (Internet), fax, E-mail
Informacao bibliografica Electronico (Internet), fax, E-mail
Informacao sobre legislacdo Electronico (Internet), fax, E-mail
Newsletters E-mail
Informacao diversa Electronico (Internet), fax, telefone, E-mail

@ Para além dos produtos periodicamente realizados o DPP fornece informagao a pedido.
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4. Explicitacao do processo de elaboracao do plano e dos mecanismos utilizados
para assegurar a participacao

A elaboracgao do Plano de Actividades para 2003 desenvolveu-se num contexto de participagao dos
funcionarios, garantindo-se, assim, o maior envolvimento, empenho e co-responsabilizacdo na sua
execugao.

Os objectivos globais e a estratégia de actuacdo foram definidos pela Direccao, que estabeleceu
também os projectos a executar prioritariamente, atendendo designadamente as competéncias e
atribuicoes do Departamento e ao contexto econdmico e social em presenca.

Apresentadas e discutidas as propostas da Direccao, a fase de concretizacao foi entregue as
Direccoes de Servico e Nucleos que procederam ao desenvolvimento e apresentacdo das
actividades e projectos a incluir no Plano de Actividades em fichas detalhadas.

A Direccao foi responsavel pela elaboracao do documento final, que integrou os contributos das
DirecgBes de Servigo e Nucleos e a

identificacdo dos pontos horizontais do Plano de Actividades, bem como a identificacdo das
potencialidades e constrangimentos que rodearao a sua actividade.
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PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO
DE ACTIVIDADES
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II. OBJECTIVOS E ESTRATEGIA






O Plano de Actividades do Departamento de Prospectiva e Planeamento para 2003 que se
apresenta resulta de uma reflexdo da sua Direccao, que teve subjacente dois objectivos
prioritarios:

e assegurar o exercicio das competéncias do DPP nas melhores condicdes em termos de
qualidade e de “timing”;

e procurar o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos disponiveis.

Houve, assim, a preocupagao de, face aos recursos disponiveis, fazer opcdes e adequar a
producdo do DPP, considerando prioritarias as tarefas que mais directamente decorram das suas
competéncias e que de maior utilidade se possam revestir.

Em 2003 a actuacdo do DPP concretizar-se-a, assim:

e na execucao de “actividades” que, pela sua natureza e “outputs”, assumem caracter de
continuidade;

e na execugao de “projectos” que se desenvolvem num periodo de tempo bem definido,
conduzindo a um “output” final.

Na area das “actividades” merecem destaque as relacionadas com:

e 0 acompanhamento da situacdo internacional e nacional nas vertentes geoecondmica,
social e da tecnoldgica;

e a preparagao do documento das Grandes Opgoes do Plano;
e a preparacao e acompanhamento da execucao e gestao do PIDDAC;
e avaliacdo do impacto macroecondmico do QCA e do PIDDAC;

e a modernizacao dos servicos, designadamente com a intensificacao da utilizacao das
novas tecnologias.

No que se refere a estudos especificos, sdo de salientar os seguintes:

e Indice de Desenvolvimento Humano — 2001;
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e Portugal e Espanha — Internacionalizacdo da Economia — Potencialidades e Riscos;

e Desenvolvimento de uma nova metodologia para a avaliacado do impacto macroecondémico
de projectos de investimento, incorporando as épticas da oferta e da procura;

e Andlise das Dindmicas da Estrutura Produtiva — Tendéncias de evolucdo da produtividade
em termos globais e sectoriais;

e Portugal no Espaco Europeu — caracterizacdao do investimento realizado nos sectores dos
bens transaccionaveis;

e Avaliacdo intercalar do principio da adicionalidade dos fundos estruturais — QCA III.

O posicionamento e actividade do DPP deverao ser analisados num ponto de vista sistémico, no
contexto das suas caracteristicas préprias e das interdependéncias que condicionam a sua
actividade, explicitando-se os seus pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e riscos
que prospectivamente podera enfrentar.

Trata-se de uma instituicdo cujas raizes remontam a década de 50 e cuja vocacao desde sempre
se orientou para as abordagens horizontais e abrangentes relativamente a situacao econdmica e
social internacional e do Pais.

Ao longo das décadas a sua actuacao caracterizou-se por grande abertura e por um trabalho
desenvolvido em ampla colaboracao com entidades nacionais e internacionais.

As novas concepcdes sobre a funcdao planeamento surgidas no fim da década de 70 implicaram
alteracOes significativas no posicionamento e na “missao” do Departamento que a adesao a entdo
Comunidade Econdmica Europeia viria a reconfigurar, num contexto de significativo apoio
financeiro através dos fundos estruturais.

Actualmente pode caracterizar-se do seguinte modo o posicionamento e actividade do DPP:
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DPP
Pontos fortes e Pontos fracos/Oportunidades e Riscos

(SWOT)

Pontos Fortes

+ Competéncia em modelizacao macroeconémica
para fins mdltiplos, incluindo a avaliagdo do
impacto de grandes programas de investimento
publico e privado.

+ Competéncia em metodologias e aplicagdes de
cenarizacdo, quer em termos quantitativos,
quer qualitativos.

+ Disponibilidade de informagdo e conhecimento
detalhado sobre investimento publico, em
especial no que se refere a Administracao
Central.

+ Capacidade de acompanhamento e analise da
economia mundial e europeia, integrando
componentes de analise prospectiva.

o Longa tradicdo de trabalho de reflexao em
matérias da esfera econémica, social e societal

+ Base infra-estrutural em termos de informacao
econdmica e social, numérica e documental.

+ Informatizagdo avancada e boa presenca na
Internet.

Pontos fracos

« Deficiente/insuficiente renovacdo de quadros,
enquanto condicao, em muitos casos, para a
aquisicdo de competéncias em novas
metodologias e técnicas de analise e para a
entrada em novas areas tematicas exigidas por
novas responsabilidades.

+ Insuficiente colaboragao com as Universidades,
em grande parte por escassez de
disponibilidades financeiras.

« Insuficiente  definicdo de projectos e
actividades que representem focos de trabalho
envolvendo varias unidades e/ou varios
servigos.

« Insuficiente aproveitamento pelo sector privado
da informacdo e analises realizadas com
relevancia para a definicdo das estratégias
empresariais, nomeadamente de
internacionalizagdo.

o Experiéncia  limitada na criagdo de
oportunidades de relacionamento com agentes
economicos.

Oportunidades

o Participagdo na revisao dos aspectos da
estratégia de desenvolvimento e
internacionalizacdo da economia que se tém
revelado mais inadequados.

+ Possibilidade de abordar o investimento publico
numa Optica ndo estritamente sectorial, no
quadro da nova Lei do Enquadramento
Orgamental.

+ Possibilidade de envolvimento na avaliagao dos
investimentos publicos com efeito mais
estruturante a prazo na economia.

+ Possibilidade de integrar de forma mais
sistematica as questdes do financiamento da
economia nas reflexdes sobre estratégia de
desenvolvimento.

Riscos

+ Saida de quadros jovens por insuficiéncia de
perspectivas de carreira no DPP e por
diferengas de remuneracao existentes no seio
da Administragdo Publica e face ao sector
privado.
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I11I. ACTIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS






1. Actividades e Projectos a desenvolver em 2003 (Sintese)

De acordo com o enquadramento explicitado anteriormente, a actividade do Departamento de
Prospectiva e Planeamento devera configurar ao longo de 2003 as seguintes actividades e
projectos:

Direccao

Codigo Designacao

A 01 Representagdao em reunides internacionais

A 02 Representacao em Comissoes e Grupos de Trabalho nacionais

A 03 Apoio Juridico

A 04 Indice de Desenvolvimento Humano

A 05 Secretariado

P01 Atlas Demografico

Prospectiva

Codigo Designacao

A01 “Informacao Internacional”

A02 Horizonte Global

AO03 Euro-Futuros

A04 Espanha — Internacionalizacdo da Economia

A05 Portugal — Cenarios

P01 Portugal e Espanha — O Investimento na América latina

P02 Accoes de Formacao Interna
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Macroeconomia e Planeamento

Codigo Designacao

AO01 Analise da dinamica da estrutura produtiva portuguesa

A02 Acompanhamento do processo de convergéncia com a Unido Europeia

A03 Acompanhamento da dinamica de desenvolvimento espacial

A04 Actualizacao e aperfeicoamento dos modelos macroeconémicos existentes na DSMP

A05 Avaliacao do impacto macroeconomico do QCA e PIDDAC

A06 Portugal no Espaco Europeu

A07 Acompanhamento da Situacdo Econdmica e Social

A08 Preparagao do documento técnico para as Grandes Opcoes do Plano para 2004

A09 Desenvolvimento e gestdao de indicadores de acompanhamento da situacdo
conjuntural

A10 Gestao da informacgdo socioecondmica

Al1l Edicdo do Boletim Trimestral “Informagao Econdmica” (Indicadores de Conjuntura e
Medidas de Politica)

Al12 Edigao da brochura “Portugal em NUmeros”

A13 Participacao em Grupos de Trabalho

Al4 Participacdo em reunides internacionais

PO1 Desenvolvimento de uma metodologia para a avaliacdo do impacto macroeconémico
de programas de investimento, incorporando as dpticas da oferta e da procura

P02 Sistema integrado de matrizes nacionais de input-output
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Investimentos do Sector Publico Administrativo

Codigo Designacao
A01 Elaboracao do PIDDAC 2004
A02 Regionalizagao do PIDDAC 2004
A03 Gestao do PIDDAC 2003
A04 Acompanhamento da Execucao Financeira do Cap.° 50 do OE do PIDDAC 2003
A05 Relatoério de Execugao do PIDDAC 2002
A06 Fornecimento de Dados de Execucao Financeira Anual do PIDDAC ao INE
A07 Participacao em Grupos Tematicos e Reunides das Unidades de Gestdao dos Programas
do QCA III
A08 Adicionalidade dos Fundos Estruturais do QCA III — Avaliacao intercalar-
Informacgao e Comunicagao
Codigo Designacao
AO1 Biblioteca Especializada
A02 Documentacao e Informacao
AO3 Comunicagao
A04 “SITE” do DPP na INTERNET
AO05 Apoio Administrativo e de Secretariado
A06 Assessoria Técnico/Administrativa na area da Formacao
A07 Accoes de Divulgacado
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Informatica

Codigo Designacao

A01 Coordenacao e Gestao do Sistema Informatico do DPP

A02 Manutengao de Aplicacdes

A03 Formacao Informatica

PO1 Sistema de Informagdo de Estatisticas Econdmicas e Sociais (SIEES)
P02 Sistema de Informacao PIDDAC (SIPIDDAC)

P03 Acesso “exterior” a informagdo existente / produzida pelo DPP
P04 Analise da Situacao do Parque Informatico do DPP

P05 Sistema de Informagao Demografica

P06 Arquivo de Correspondéncia

P07 Reformulagdo das paginas Web do DPP

P08 Reformulagao da INTRANET do DPP

P09 Sistema de Informacao de Recursos Humanos e de Contabilidade

P10 Preparacao do Orcamento (OFA)

Administracao

Codigo Designacao

A01 Coordenacao Geral

A02 Orcamento e Contas de Geréncia

A03 Contabilidade

A04 Economato e Patrimédnio

A05 Pessoal

A06 Expediente e Arquivo

Os detalhes relativos as actividades e projectos serao apresentados em fichas proprias, em Anexo.
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2. Gestao de Recursos Humanos

A execucao do Plano de Actividades para 2003 sera naturalmente condicionada pela evolugdo dos
recursos (humanos, financeiros e tecnoldgicos) de que o Departamento dispuser ao longo do ano.

Recrutamento

Atendendo aos condicionalismos associados a situacao das Financas Publicas e a execucao do
Orcamento do Estado para 2003, nao se antevéem possibilidades de recrutamento de efectivos,
ndo obstante tal venha a constituir um constrangimento para o exercicio das competéncias do
DPP.

Promocgoes e Progressoes

Dentro dos condicionalismos orcamentais que prevalecerem, em 2003 prosseguira a politica de
valorizacao dos recursos humanos dos efectivos do Departamento, procurando proporcionar-se
oportunidades de promocao aos funcionarios, sempre que, para além da satisfacdo dos requisitos
legais, o seu desempenho o justifique.

Serao concretizadas, nos termos legais, as situagdes de progressao.

Reconversao e reclassificacao

N3o se prevéem processos de reconversao ou reclassificacao.

Intercomunicabilidade

Nao se prevé que venham a ser adoptadas medidas para intercomunicabilidade de carreiras

Descongestionamento

Até final de 2002 retinem condicOes de aposentacdo o seguinte grupo de funcionarios:
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Categoria Nimero
Chefe de Divisdo 1
Assessor principal 1
Técnico profissional 1
Chefe de Seccao 1
Assistente administrativo 3
Técnico superior de informatica 1
Total 8

No mesmo periodo, chegardo ao seu termo cinco contratos com técnicos superiores (dois com
Mestrado e um frequentando Mestrado) de cujo desempenho o DPP beneficiou significativamente
e cuja falta ndo deixara de ter reflexos negativos evidentes no nivel de actividade.

O prosseguimento da reducao dos efectivos do Departamento ao longo de 2003 ndo sera
encarada pela Direccao, na maior parte dos casos, como uma operacao positiva de
descongestionamento de excesso de funcionarios.

Mobilidade

Devido as dificuldades que o Departamento atravessa no que se refere aos recursos humanos
disponiveis, a Direccdo em 2003 continuara a ndo emitir parecer favoravel a pedidos de
transferéncia, requisicao ou destacamento.

Estimulos aos aumentos de produtividade

Face ao enquadramento legal e orcamental, é reduzida a margem de manobra dos dirigentes no
que se refere a gestdo quantitativa e qualitativa dos recursos humanos dos departamentos da
Administracdo Publica com o estatuto do DPP.

Assim, a semelhanca dos anos anteriores e tendo presentes as restricoes de natureza orcamental
que continuarao prevalecer ao longo de 2003 e os instrumentos disponiveis de gestdo de pessoal,
as accoes possiveis para estimulo a produtividade, para além das que decorrem do adequado
clima de trabalho e relacionamento das equipas, continuarao a consubstanciar-se essencialmente:

- na possibilidade de frequéncia de accoes de formacdao adequadas as funcOes atribuidas,
enquanto factor de valorizacao pessoal e profissional;
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- na abertura de concursos de promocao logo que preenchidos os requisitos legais
necessarios e sempre que o desempenho o justifique e estejam disponiveis os necessarios
recursos orgamentais.

3. Formacao Profissional

Para além da auto-formacdo enquanto acto voluntarista, o Plano de Actividades para 2003 prevé
um esforco significativo de formacao dos funcionarios do DPP, ainda que financeiramente inferior
ao previsto para 2002. O programa de formacdo que se prevé, procura por um lado actualizar os
conhecimentos e competéncias dos funcionarios nas varias areas e matérias que consubstanciam a
missdo do DPP e, por outro, alargar esses conhecimentos e competéncias a novas areas
importantes para o desempenho do Departamento.

Nesse sentido, é de destacar o esforco em formacao nas matérias relativas a area financeira do
Estado, no que se refere aos efectivos da DSISPA, com vista a entrada em vigor da Nova Lei de
Enquadramento Orcamental.

Dentro do clima de contengdo financeira que prevalecera ao longo de 2003, as propostas de
formacgdao apresentadas pelos diversos servicos totalizam um volume de despesa que ascende a
cerca de 18 mil euros e a cerca de 2200 horas de formacao, envolvendo cerca de 56% do nimero
total de funcionarios.

A maior parte das accdes de formacgdo (65% do nimero de horas e 79% da despesa) serao
realizadas pelo Instituto Nacional de Administracdo, correspondendo o restante a acgdes
concretizadas junto de outras entidades, designadamente do Centro de Formagao do Ministério
das Financas e do proprio DPP.

De acordo com as disponibilidades orcamentais, o programa de formagdo podera vir a integrar
outras accdes que venham a estar disponiveis ao longo de 2003 e se mostrem importantes para o
bom desempenho do Departamento.
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IV. DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE ACTIVIDADES






DIRECCAO






APRESENTAGCAO

A actividade desenvolver pelos membros da Direccao ao longo de 2003 decorrera naturalmente
das competéncias e responsabilidades que estdo atribuidas por lei aos dirigentes das
Administragdes Publicas.

No entanto, o actual enquadramento, no que se refere a recursos técnicos superiores, exige que
os membros da Direccao, como os restantes dirigentes, se dediquem também, por vezes, a
execucao de trabalho de contelido eminentemente técnico.

Por outro lado, devido ao nao preenchimento de todos os cargos de chefia, as tarefas de
coordenacao de algumas estruturas organicas tém também sido asseguradas por membros da
Direccao.

Recursos Humanos

Prevé-se que os recursos humanos afectos as actividades desenvolvidas pela Direccdo em 2003
venham a ser os seguintes:

Efectivos Afectos a DIRECCAO

N.° de

Egn e funcionarios

Director-Geral
Subdirector-Geral
Assessor Principal (a)

Assessor

1
2
1
1
Estagiario Carreira Técnica 1
Assistente Administrativo Principal (b) 3
Motorista de Pesados 1
Técnico Superior 22 classe (c) 1

Total 11

(a) Aguarda aposentagao
(b) Um com condigGes de aposentagao
(c) Cessacao do contrato a termo em Maio
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O esforco de formagdo sera extensivo a Direccdo consubstanciando-se em termos de previsao nas
seguintes acgoes:

Formacgao 2003

Instituicao/Accao Calendario Participantes N.° Horas Custo
©

INA
O “Coaching” na Administracdo Publica — 29/9-3/10 Alda Carvalho 30 300
Novas Praticas de Lideranca
A Gestao de Competéncias-Novas Abordagens 10-14/11 Alda Carvalho 30 300
na Gestao Integrada de recursos Humanos
Técnicas de Conducdo e Participacdo em 20-24/10 Manuela Proenga 30 300
Reunides
CF/MF
A Produtividade através da Criatividade, da Alda Carvalho 15 25
Inovacdo e da Motivacao
Psicologia da Lideranga Manuela Proenga 24 40
Iniciagao ao SPSS Manuela Proenga 15 25
Excell 7.0 Nivel I Esmeralda Coelho 15
DPP
Powerpoint p/ Apresentagdes Maio Esmeralda Coelho
TOTAL 990

Recursos Materiais

Para o exercicio da sua actividade a Direcgao dispora dos seguintes equipamentos:
e 7 microcomputadores;
e 3 impressoras locais;
e 1 impressora de rede;
o 2 fotocopiadoras;
e 2 faxes;

e duas viaturas
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designacao: Representagdao em reunides internacionais
Servigo Responsavel: Direcgio

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao:

Responsavel pela Execugdo: Direcgao

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
J|F|M(A[M[J|[J|A]|S
A01.1 | Comité de Politica Econéomica da OCDE | Alda Carvalho (0]
(Bianual) )
AO01.2 | Exame da OCDE a Economia Portuguesa “
(Anual)
A01.3 | Comité de Politica Econémica da UE “ o|lof|o|Ofo|0O|O (0]
(Mensal)
A01.4 | Exame da UE a Economia Portuguesa “™ o
(Anual)
AO01.5 | Grupo de Trabalho dos Indicadores Manuela
Estruturais — CPE/UE Proenca
A01.6 | Government Long Term Strategists — | Félix Ribeiro

OCDE (Bianual)

(a) Ou representante

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designagao: Representacdo em Comissées e Grupos de Trabalho nacionais
Servigo Responsavel: Direcgéo

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenacgao:

Responsavel pela Execugio: Direcgéo

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIF[MAM|J|J|A]|S

A02.1 | Comissdo de Acompanhamento do
Quadro Comunitario de Apoio
(QCAIN

Observatorio do QCA 1l “

Alda Carvalho

G. Técnico de Avaliagdo do QCA lI “

Estrutura de Ligacdo p/ Avaliagéo
Intercalar do QCA III

A02.2 | Comissdo de Acompanhamento do “
Plano Nacional de Emprego

Comissdo do Mercado Social de
Emprego

A02.3 | Comiss3o de indices e Formulas de | Manuela Proencga
Empreitadas (CIFE)

A02.4 | Conselho de Administragdo do Alda Carvalho
IEFP (Vogal)

A02.5 | Conselho Econdmico e Social —

Plenario (CES) — (Conselheira efectiva
pelo Governo)

Comisséo Especializada Permanente
de Politica Econdémica e Social
(CEPES) do CES (efectiva)

Comisséo Especializada Permanente
do Desenvolvimento Regional e
Ordenamento do Territorio (CDROT)
do CES (suplente)

Grupos de Trabalho Tematicos no
ambito da elaboragao de Pareceres
do CES

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02 (cont.)

Designagao: Representacio em Comissoes e Grupos de Trabalho nacionais
Servigo Responsavel: Direcgéo

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao:

Responsavel pela Execugdo: Direcgdo

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|FIM[A[M[J|[J|[A]|S

A02.6 | Conselho Superior de Estatistica — Alda Carvalho;
Plenario (efectiva e suplente) Manuela Proenca

“

Secgdo Perm. de Estatisticas
Demograficas e Sociais, das
Familias e do Ambiente/CSE
(Presidéncia)

Secgdo Permanente de Estatisticas
Macroecondmicas

- Grupo de Trabalho sobre
Contas Nacionais e Regionais

Secgéo Eventual de “
Acompanhamento do Censos

2001

Seccao Permanente de “
Planeamento, Coordenagdo e

Difusao

Secgdo Permanente do Segredo «
Estatistico

Secgdo Permanente de Est. “
Econdmicas Sectoriais

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designagao: Apoio Juridico

Servigo Responsavel: Direcgio

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Direcgéo

Responsavel pela Execugdo: Luis Nandim de Carvalho

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

M(J|J|A

A03.1 | Apoio Juridico (ON NON NON o)

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003

FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designagéo: indice de Desenvolvimento Humano

Servigo Responsavel: Direcgéo

Outros Servigos Intervenientes: NI

Coordenacgao: Directora-Geral

Responsavel pela Execugio: Sérgio Matias

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|F M|J|J|A

A04 | IDH 2001 0|0 0|]0|0]|0

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05

Designacgao: Secretariado
Servigo Responsavel: Direcgédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao:

Responsavel pela Execugio: Helena Guerreiro; Esmeralda Coelho; Odete Silva

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A05.1 Secretariado a Direcgdo, nomeadamente Helena; ofo|jo|jOoO|lO|J]O|]O|O]|O
na: Esmeralda:
Odete
- preparagdo da agenda diaria;

- estabelecimento de  comunicagbes
telefénicas internas e externas;

- marcagao, preparagdo e apoio a
reunioes;

- preparagao de viagens ao estrangeiro e
no pais;

- classificagado e registo da

correspondéncia em arquivo electrénico,
sua preparagdao para despacho e
respectivo cumprimento através da
redaccdo de cartas e  oficios,
informacgdes, convocatorias, notas
internas, faxes, e-mails, e respectiva
expedicéo;

- Organizagao e gestado do arquivo;
- Atendimento pessoal

- Apoio em servigo de fotocdpias.

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: P01

Designagao: Atlas Demografico
Servigo Responsavel: Direcgédo
Outros Servigos Intervenientes: NI
Coordenacgao: Directora-Geral

Responsavel pela Execugio: Sérgio Matias

Objectivos:

Inicio: /01/2001 Conclusédo: / /

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
JIFIM[A[M|[J|J]|A

PO1 Preparagéo de base de dados 0O[0|0|0|0|0]|]0]|O0O

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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DIRECCAO DE SERVICOS
DE PROSPECTIVA






APRESENTACAO
1. Competéncias Legais
A Direcgao de Servicos de Prospectiva compete:

a) Identificar tendéncias globais na economia mundial, com destaque para as que se referem
a producao, ao emprego, ao comércio internacional, ao investimento e a dindmica de
desenvolvimento sectorial;

b) Acompanhar a evolucao das principais economias nacionais e da sua inter-relagao, com
destaque para as que estruturam o espago da Unido Europeia;

c) Analisar e caracterizar tendéncias de evolucdo politica, institucional e estratégica de
diversas regides da economia mundial, com especial relevancia para o Pais e para a sua
insercdo econdmica internacional;

d) Analisar e caracterizar a evolugdo de sectores de actividade a escala internacional e
europeia, com especial destaque para a dinamica de especializacdo e competitividade da
economia portuguesa, com a participagao estreita dos agentes econdmicos envolvidos;

e) Reflectir sobre tendéncias tecnoldgicas com especial impacte nos sistemas de produgdo e
de distribuicao e nas redes logisticas e de comunicacdo, a realizar em colaboracdo com
outras entidades, nomeadamente universidades;

f) Promover actividades de reflexdo com agentes econdmicos nacionais e estrangeiros sobre
oportunidades de desenvolvimento ou de captacdo de novas actividades, de novos
segmentos em actividades existentes e de novas funcdes econdmicas, tendo em conta a
evolugdao das economias mundial e europeia.

2. Actividades a desenvolver em 2003

Assim, no contexto das suas competéncias e face aos recursos técnicos disponiveis, as actividades
da Direccao de Servigos de Prospectiva para o ano 2003 prosseguirdao na exploracdao das duas
vertentes basicas definidas em anos anteriores — Anadlise Internacional e Prospectiva —,
beneficiando da experiéncia anterior. Sdo de salientar as seguintes orientacoes:

e Continuar a publicacdo da “Informagao Internacional — Andlise Econdémica e Politica”,
iniciada em 1994, limitando-a, contudo, a um volume, a fim de poder canalizar meios para a
realizacdo de uma nova publicacdo a aceder sé através da internet — a “Futuro Hoje”;
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e Iniciar a publicacao da “Futuro Hoje"” destinada a chamar atencao para questdes cruciais na
economia mundial e nas sociedades contemporaneas e para evolucdes com especial
interesse para Portugal, procurando uma abordagem de texto e grafismo inovadora;

e Dar maior destaque as actividades "Horizonte Global”, centrando-as em duas vertentes — as
tecnologias que podem marcar os proximos vinte anos e as actividades com forte potencial
de crescimento a nivel mundial que procuram novas localizagdes (procurando identificar os
respectivos factores especificos de atractividade);

e Criar uma area nova e permanente de trabalho centrada na observacao da economia de
Espanha, articulando-a neste primeiro ano com o projecto de estudo comparado da
internacionalizacao das economias de Portugal e de Espanha; (deixara de ser observada a
area tematica “Territdrios e Estratégias”).

e Focalizar as actividades “Eurofuturos”, que ocuparam um lugar central em 2001 e 2002, e
deram origem a um ensaio de cenarizagao sobre os futuros da Europa, em dois temas:

- as economias da Europa de Leste e as suas estratégias de atraccdo de investimento
internacional e de posicionamento no espago europeu;

- as condigdes institucionais e sociais que poderao ajudar a explicar a competitividade e
capacidade de inovacao de um conjunto de “pequenas” economias europeias.

e Focalizar a area “Portugal — Cenarios” — que nos anos 2001 e 2002 ocupou também uma
posicao central nos trabalhos da DSP, tendo dado origem a uma nova abordagem para os
cenarios qualitativos de longo prazo — centrando-a na continuacdo da colaboragdo com o
INOFOR, para a elaboracao de cendrios sectoriais, € no esforco de aprendizagem na area
das metodologias e “ferramentas” de cenarizagao.

3. Recursos Humanos

Estas actividades sdo desenvolvidas por uma equipa de nove técnicos superiores com a seguinte
constituigao:

Efectivos Afectos a DSP

N.° de

LR funcionarios

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior 22 classe
Técnico Superior 22 classe (a)
Total

O~ N W W

(a) Cujo contrato a termo cessara em Maio
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4. Formacao

No ambito dos projectos a desenvolver tera a maior importancia o seguinte programa de
formagao:

Formacgao 2003

Instituicao Calendario Participantes N° Horas Custo
(€)
INA
Producdo de Paginas Internet 5-7/3 Amaral Gomes 18 200
E depois do Euro: Os Desafios que Persistem 2-3/4 Isabel Marques 12 200
O Processo de Globalizacdo e a UE: o Lugar 7-9/4 Carlos Figueiredo 18 250
de Portugal
Arquitectura e Planeamento em Sistemas de 7-11/4 Adérito Serrdo 30 320
Informacao
Seminario de Inglés para Apresentagtes 28-29/5 Antonio Alvarenga 16 400
Paulo Carvalho

E-Government - Uma Visao Geral Sobre a 4-5/11 Carlos Nunes 12 240
Administragdo Publica Electrénica
Seminario de Inglés para Reunides e 3-4/12 Carlos Figueiredo 16 200
Negociagoes
DPP
Portugal 2015 — Posicdao no Espaco Europeu QOutubro Carlos Figueiredo 12
Cenarios para a UE num Horizonte a Longo Abril Adérito Serrdo 12
Prazo
Powerpoint p/ Apresentacdes Maio Carlos Nunes
OUTRA
Estagio no DATAR em Paris 20 Sem. A indicar 1774 (a)
TOTAL 3584

a) Orcamento tendo em conta ajudas de custo e despesas de transporte

5. Recursos Materiais

Para a realizagdo destas actividades estes oito técnicos disporao de:
e 8 micro-computadores;
e 1 impressora de rede;

e software adequado.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designagao: “Informagao Internacional”
Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes: NIC
Coordenagao: Félix Ribeiro

Responsavel pela Execucgéo:

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIMA|M|J|J|A|S
A01.1 Edigdo do Volume unico relativo ao ano Félix Ribeiro Oo|O
de 2002
AO01.2 | Preparagdo do Volume relativo ao ano Félix Ribeiro o(O0|0O]|O

2003

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designacgao: Horizonte Global

Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes: DSMP
Coordenagao: José Emilio Amaral Gomes

Responsavel pela Execugido: Assessores da DSP

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIM(A|M|J|J|A|S
A02.1 Economia Digital e Nova Economia — José Emilio Ol O0l0|0|0|0]|0O|0OfO
Conceitos, Desenvolvimentos e | Amaral Gomes
Impactos
A02.2. | Horizonte 2020 - Tecnologias | Paulo Soeirode [ O O{O|O[O| OO
estruturantes e fertilizagdo cruzada de Carvalho
tecnologias
A02.3. | Economia Mundial — Actividades em | Paulo Soeirode | Ol O O[O|O|O|0O|OfO
busca de novas localizagbes e seus Cravalho;
factores de atractividade Anténio
Alvarenga;

Isabel Marques

AO02.4 | Novas tecnologias Energéticas — A Joédo Salazar O O0lO0|0O]|0O
“Idade do Hidrogénio™? Dias

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designagao: Euro-Futuros

Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Anténio Alvarenga

Responsavel pela Execugido: Assessores da DSP + colaboragéo externa

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
A(M|J[J]|A
A03.1 | Os paises da Europa de Leste e a sua Anténio o|O
estratégia de atracgdo de actividades e de Alvarenga
posicionamento no espago europeu com apoio de
trés
estagiarios
A03.2 | A banca europeia — dificuldades e riscos — Carlos O|l0|0O0|0O]|O
— andlise de alguns paises da zona euro Figueiredo e
colaboragao
externa
A03.3 | Atractividade, Instituicbes e Sistemas | Jodo Salazar O0|0]| 0O
Sociais — analise de pequenas economias Dias
abertas europeias
A03.4 | Dindmicas da organizagdo do espago Carlos 0|O0|0O|0O]|O
europeu — visées contrastadas Figueiredo

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designacgao: Espanha - Internacionalizagdo da Economia
Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes: Nucleo de Informatica (N.1.)
Coordenagao: Jodo Coutinho Duarte

Responsavel pela Execugao:

RESP

Cod ACQGES CRONOGRAMA
EXEC
JIFIMAIM|J|J|A
AO04.1 | As Regibes mais dindmicas de Espanha — Jodo ol0|0O]|O
exportacbes e atraccdo de investimento Coutinho
estrangeiro Duarte; Isabel
Marques
A04.2 | A evolugdo empresarial dos sectores infra- Carlos O[O0|0O0|0O|0O]|O
estruturais em Espanha Nunes; Joao
Coutinho
Duarte

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05

Designagao: Portugal — Cenarios

Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes: DSMP

Coordenagao: Paulo Carvalho e Félix Ribeiro

Responsavel pela Execugao:

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
A(M|IJ|[J]|A
A05.1 [ Cenarios Sectoriais — colaboragdo com o | Paulo Soeiro 0|0|0|0O]|O
INOFOR (prosseguimento do apoio a | de Carvalho;
elaboragdo de cenarios para novos | Félix Ribeiro
sectores industriais e de servigos)
A05.2 | Metodologias de Cenarizagédo — introducéo | Paulo Soeiro
a analise de sistemas como ferramenta de | de Carvalho;
cenarizagao Antonio
Alvarenga
A05.3 [ Colaboragdo com outras entidades em Adérito 0|0|0|0O]|O
exercicios de cenarizagao Serrdo

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P01

Designacgao: Portugal e Espanha — O Investimento na América Latina
Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes: DSMP

Coordenagao: Carlos Nunes

Responsavel pela Execugao:

Objectivos: Fazer um balango do investimento de Espanha e Portugal na América Latina

Inicio: 01/01/ 2001 Conclusao: 31/12/ 2003

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

JIFIM|AIMJ|J]|A

P01.1 | Finalizagcdo do texto sintese sobre as | Carlos Nunes | O| O O[O|O|O[O]| O
principais empresas dos sectores infra-
estruturais envolvidas no processo de
investimento no exterior e posterior
acompanhamento das respectivas
evolugdes

P01.2 | Finalizagdo de fichas monograficas por | Colaboragdo [ O| O| O
sector infra-estrutural externa

P01.3 | Colaboragdo com o CEDIN do ISEG na | Carlos Nunes [ O| O
preparagdo de um n° especial da revista | Félix Ribeiro
Prospectiva e Planeamento “sobre o
investimento portugués no Brasil”

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P02

Designacgao: Acgcoes de Formacgao Interna
Servigo Responsavel: DSP

Outros Servigos Intervenientes:
Coordenacgao: Félix Ribeiro

Responsavel pela Execugdo: Félix Ribeiro; Carlos Nunes; J. Coutinho Duarte; Antdnio Alvarenga; Paulo
Carvalho; Jodo Dias; Isabel Marques

Objectivos: Constituir um espacgo de informagao e discussao sobre as matérias em analise

Inicio: 01/01/ 2001 Conclusao: 31/12/ 2003

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

JIFIM|A{MJ|J|A|S|O|N|D

P02.1 | Portugal 2015 - Posicdo no Espaco | Félix Ribeiro; (0]
Europeu Carlos
Nunes;
Paulo
Carvalho;
Jodo Dias;
J. Coutinho
Duarte

P02.2 | Cenarios para a UE num Horizonte a | Félix Ribeiro; (0]
Longo Prazo Antoénio
Alvarenga;
Isabel
Marques

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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DIRECCAO DE SERVICOS
DE
MACROECONOMIA E PLANEAMENTO






APRESENTACAO

1. Competéncias Legais

A Direccao de Servigos de Macroeconomia e Planeamento compete:

a)

b)

Acompanhar a evolucdo econdmica e social do Pais, através de indicadores adequados de
monitorizacdo e da realizacdo de estudos especificos, em articulacdo com outras entidades
vocacionadas para o efeito;

Conceber e desenvolver os modelos econométricos indispensaveis a elaboracdo de cenarios
que permitam a adopcdao das opcdes fundamentais de caracter econdmico e social e
elaborar projeccoes quantificadas para as principais varidveis macroecondmicas e
indicadores sociais, num horizonte de curto, médio e longo prazos;

Proceder a avaliacgdo do impacte macroecondmico e social dos programas de
desenvolvimento econémico e social;

Contribuir para a concepgao de estratégias de desenvolvimento e de especializagdo
produtiva, em estreita articulacdo com as entidades sectoriais responsaveis;

Analisar o impacte da politica de investimento, a nivel global, sectorial e regional;

Manter actualizada uma base de dados macroecondmicos e regionais que permita a
caracterizacdao econdmica e social do Pais.

2. Actividades a desenvolver em 2003

As actividades inscritas no Programa de Actividades da Direccao de Servicos de Macroeconomia e

Planeamento para 2003 inscrevem-se no prosseguimento do objectivo de analise da evolucao da

economia portuguesa visando, designadamente, constituir um contributo para a monitorizagao da

estratégia de desenvolvimento do Pais.

Os trabalhos a realizar estdao estruturados em torno de quatro grandes areas de actuacdo:

dinamica sectorial e espacial das actividades e do investimento; processo de convergéncia e

dinamica de coes3ao; modelos e métodos de cenarizacao e avaliagdo de impactos; e, situagao

economica e social.
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A perspectiva da andlise das dinamicas de desenvolvimento espacial esta contemplada através de
uma linha especifica de trabalhos, bem como pela introducdo da abordagem espacial nos diversos
estudos sempre que a mesma se revele pertinente.

No dominio da andlise da estrutura produtiva portuguesa, esta prevista a realizacdo de um estudo
sobre a evolucdo da produtividade em Portugal, factor determinante no processo de convergéncia
da economia portuguesa com as economias mais desenvolvidas.

No ambito do acompanhamento do processo de convergéncia com a Unido Europeia, prevé-se a
realizacdo de um estudo sobre as tendéncias de evolugdo nos ultimos anos ao nivel dos principais
factores determinantes da convergéncia.

No ambito das actividades associadas a avaliacdo de impactos de programas de investimento,
concluir-se-a, em colaboracao com peritos externos, uma nova metodologia para a avaliacdo do
impacto do QCA incorporando as Opticas da oferta e da procura, a qual sera utilizada na avaliagao
intercalar do QCA III.

Iniciar-se-a um novo projecto: “Sistema integrado de matrizes nacionais de input-output”. Este
projecto decorre da necessidade de actualizar a base input-output dos instrumentos de
modelizacao do DPP, pressupondo a colaboracdao do INE, em termos de disponibilizacao de
informagao nao publicada.

O relatdrio anual “Portugal no Espaco Europeu”, vocacionado para a analise das diversas vertentes
do processo de internacionalizacdo da economia portuguesa, incidird, em 2003 sobre a
caracterizacdo do investimento empresarial nos sectores produtores de bens transaccionaveis.
Este relatdrio incluird, ainda, um capitulo de enquadramento sobre a evolugao da situacao
econdmica e social.

A publicacdo periddica infra-anual (trimestral) “Informacao Econdmica” passara a ser constituida
por um conjunto de quadros com indicadores de conjuntura e uma sintese de medidas de politica.
Privilegiar-se-a a edicdo electronica deste documento. O novo “formato” da publicacao reflecte
uma re-orientacdao na afectacdo dos recursos, no sentido de um maior peso dos trabalhos
associados a andlise de questbes estruturais.

Manter-se-a a edicdo de uma brochura com os principais indicadores econdmico-sociais “Portugal
em Numeros — Indicadores Econdmicos e Sociais”. Os trabalhos desenvolvidos consubstanciar-se-
3o na edicdo de Relatdrios ou Documentos de Trabalho, consoante as caracteristicas do respectivo
contetdo.
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3. Recursos Humanos

Para o desenvolvimento das suas actividades a DSMP tem afecta uma equipa de 25 funcionarios,
dado que se efectivou uma aposentacdo de um dos técnicos de informatica em Novembro. Esta
equipa passara a ter 24 elementos a partir de Junho com o expirar do Contrato a Termo Certo no
final de Maio. Por categorias profissionais os funciondrios encontram-se assim distribuidos:

Efectivos Afectos a DSMP

N.° de

LT funcionarios

Director Servigos

Chefe Divisao

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Técnico de Informatica grau 2, n. 1
Técnico de Informatica grau 1, n. 2
Técnico Profissional Especialista
Assistente Administrativo Principal

= B = B B WN W W >N DN

Técnico Superior de 22 classe (a)
Total

(a) Cessacao do Contrato a Termo em Maio.

N
(6]

4. Formacao

Dada a natureza técnica do trabalho desenvolvido no ambito da DSMP, continua a considerar-se
da maxima prioridade a participacdo em accdes de formagao. Neste sentido, apresenta-se um
programa de formacao que, embora ndo correspondendo plenamente as necessidades
identificadas, procura compatibilizar as expectativas dos funcionarios com o normal
desenvolvimento dos trabalhos.

Nao sendo ainda conhecido o programa de formacdao da Secretaria-Geral do MF para 2003, as
accoes de formacdo indicadas referem-se ao diagndstico de necessidades indicado pelo DPP,
considerando o nimero de horas e custos do programa de formagao de 2002.
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Formacao 2003

Instituicao/Accao Calendario | Participantes | N.? Horas | Custo
(©
INA
E depois do Euro? Os desafios que persistem 2-3/4 Arménia Claro 12 400
Jorge Catarino
Debate Constitucional Europeu: a reforma em curso 14-16/4 Ana Margarida Leitdo 18 250
Desenvolver e promover a criatividade, a inovagao e 27-31/10 Ana Maria Dias 30 300
a motivacdo nos servicos publicos
Organizacao e Técnicas de Arquivo 8-12/9 Conceigao Cortez 30 200
Politica Comunitaria de Auxilios de Estado: Estudo de 22-24/9 Estela Domingos 18 250
Casos Concretos
Bases de Dados (Oracle — Developer) 30/6-11/7 Fatima Catarino 60 470
A Futura Arquitectura Politica da UE 24-26/11 Helena Gongalves 18 250
O Processo de Globalizacdo e a Uniao Europeia: O 7-9/4 Joana Chorincas 18 250
Lugar de Portugal
Administracao de Sistemas 17-28/2 Lucia Filipe 60 470
Politica Orcamental e Fiscal na UE: disciplina, 6-7/10 Maria Filomena 24 300
flexibilidade e harmonizacao Carvalho
Os Novos Desafios a Liberdade de Circulacdo de 19-21/5 Maria Jodao Sequeira 18 250
Pessoas na UE
Team Building Teamwork 24-28/11 Mavilde Modesto 30 300
O Alargamento da UE aos Paises da Europa Central e 5-7/5 Susana Escaria 18 250
Oriental: Desafios para a Economia Portuguesa
CF/MF
Relagdes Interpessoais e Dinamica de Equipas nd Ana Margarida Leitdo 30 150
Maria Filomena
Carvalho
Iniciacdo ao SPSS nd Ana Margarida Leitdo 15 50
Susana Escéria
Internet nd Conceigdo Cortez 9 30
Lucia Filipe
Contabilidade Publica nd Estela Domingos 15 25
O Estatuto dos Beneficios Fiscais nd Estela Domingos 12 20
Psicologia da lideranca nd Jorge Catarino 24 80
Mavilde Modesto
A produtividade através da criatividade, da Inovacdo nd Mavilde Modesto 15 25

e da Motivagao”
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Formacgao 2003

(Continuagao)
Instituicao/Accao Calendario | Participantes | N.° Horas | Custo
€)
DPP
Cenarios para a Unido Europeia num Horizonte a Abril Oito técnicos 12
Longo Prazo
Powerpoint para apresentagdes 2) Jorge Catarino
Sofia Staack
Ana Maria Dias
Excell 7.0 Nivel II () Fernando Henriques
Excell 7.0 Nivel III (2) Helena Gongalves
Maria Jodo Sequeira
Sofia Staack
Fatima Catarino
Lucia Filipe
TOTAL 4320

(2) Acgao a calendarizar

5. Recursos Materiais

Para o desenvolvimento dos seus projectos a DSMP tem a sua disposicao:
e 30 micro-computadores;
e 3 impressoras locais;

e 4 impressoras de rede.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designacgao: Analise da dinamica de estrutura produtiva portuguesa
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Arménia Claro; Manuela Proencga

Responsavel pela Execugdo: Artur Sepulveda; Graga P. Silva; Madalena Sampayo; Susana Escaria;
Técnicos do NIE (apoio na obtengao, organizagao e tratamento da informagao)

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A01.1 Andlise das tendéncias de evolugédo da GPS; SE OoO|lO0O|O0OlO|lO|]O|OfO|O]JO|O|O
produtividade, em termos globais e
sectoriais — edi¢cao de D.T.

A01.2 Identificagdo de alteragdes na estrutura MS O| O
de especializagdo em termos de fileiras,
incorporagdo tecnolégica e qualidade
dos produtos: Folha de divulgagdo com
analise de resultados do CHELEM

A01.3 Anadlise do processo de modernizagao
dos sectores tradicionais:

e Andlise da procura turistica — edicéo AS o|O0|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O
de D.T.

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designagao: Acompanhamento do processo de convergéncia com a Unido Europeia
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Manuela Proenga; Maria Filomena Carvalho

Responsavel pela Execu¢ido: Madalena Sampayo; Maria Filomena Carvalho; Maria Jodo Sequeira; Rui
Fernandes

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A02.1 | Gestéo e analise de painel de indicadores 0O|0]J]O0O|JO0O|J]O|JO|Of0O|O |O]JO|O
estruturais para Portugal e restantes
paises da UE e para os paises do proximo

alargamento, sempre que a
disponibilidade de informacéo estatistica o
permita
A02.2 | Edicdo de documento de trabalho (0]

Verséo preliminar
Verséo final 0|0

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03
Designagao: Acompanhamento da dinamica de desenvolvimento espacial

Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Manuela Proenca

Responsavel pela Execugio: Joana Chorincas; Natalino Martins

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|A|M|J|[J|[A|S

A03.1 | Analise das tendéncias de estruturagédo do
espago nacional:

e identificacdo das principais alteragdes NM Oj|O0|Of0O|0O]|O
ocorridas na ultima década em termos
dos centros de polarizagdo de emprego

A03.2 | Andlise do posicionamento das regides JC (ON O NORNONNO)
portuguesas (NUT Il) no contexto da Unido
Europeia em termos dos factores de
competitividade.

e Edigao de documento de D.T. OoOfO]O

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designacgao: Actualizagao e aperfeicoamento dos modelos macroeconémicos existentes na DSMP
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Ana Maria Dias; Natalino Martins

Responsavel pela Execugio: Alexandra Ferreira; Ana Maria Dias; Emidio Lopes; Natalino Martins

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|IFIM|AMJ|J|A|S|O|N

A04.1 Actualizagcdo das bases de dados dos AF;EL O|0]|0O
modelos

A04.2 | Reestimagao dos parametros dos modelos | AF;AMD;EL
sempre que haja revisbes significativas das
bases de dados

A04.3 | Continuagdo dos estudos conducentes ao | AF;AMD;EL O0|0]| 0O
aperfeicoamento da especificagcdo dos
modelos

AO4.4 | Pesquisa de metodologias e trabalhos NM O|O0|O|O|OfOfO|O|O|O]|O

preparatdrios de projeccdo de coeficientes
técnicos a longo prazo

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A 05

Designagao: Avaliagao de impactos macroeconémicos (QCA e PIDDAC)

Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes: DSISPA (dados de base, no que se refere ao PIDDAC)
Coordenagao: Ana Maria Dias

Responsavel pela Execucdo: Alexandra Ferreira; Ana Maria Dias; Emidio Lopes; Natalino Martins
colaboradores externos, ISEG (A05.1).

RESP
EXEC

Cod ACCOES CRONOGRAMA

J|FIM|A{M|J|J|A|S|O|N|D

A05.1 | Avaliagdo do impacto macroeconémico do
QCA

Recepgdo e tratamento da informacéo O0|0| O
sobre a execugéo do QCA Il

Simulagdo do impacto do QCA a nivel 0|0
nacional

Regionalizacdo dos impactos do QCA O|0OfO

Analise de resultados e edigédo de relatorios O[0|0|0]|]0]0]|O0O
sobre o impacto macroeconémico do QCA

A05.2 | Avaliagdo do impacto macroeconémico do
PIDDAC

Avaliagdo do impacto macroeconémico do
PIDDAC programado para 2004 (0]

Avaliagdo do impacto macroeconémico do
PIDDAC executado em 2002 O

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A06

Designacgao: Portugal no Espago Europeu

Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Jorge Catarino; Manuela Proenga; Mavilde Modesto

Responsavel pela Execugédo: Ana Leitdo; Helena Gongalves; Jorge Catarino; Mavilde Modesto

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|FIM|AM(J|J|A|S

A06.1 O enfoque deste relatério € o processo de AL; HG;
internacionalizagdo da economia portuguesa MM

nas suas diversas vertentes. Em 2003, o
Relatério sera centrado na caracterizagdo do
investimento realizado nos ultimos anos nos
sectores produtores de bens
transaccionaveis, pretendendo-se avaliar
das oportunidades e riscos que se colocam
em termos da competitividade da economia

portuguesa.
Concepgéo do projecto (0]
Identificagdo, recolha e analise da OoO(O0|0O|O
informagéao

A06.2 Elaboragéo de capitulo sobre a evolugdo da JC

situagdo macroeconémica para o Relatério
“Portugal no Espaco Europeu”

A06.3 | Edicdo de D.T. 0|0]|O

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A07

Designagao: Acompanhamento da Situagcao Econémica e Social
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagado: Arménia Claro; Jorge Catarino; Manuela Proenca; Maria Filomena Carvalho; Mavilde
Modesto

Responsavel pela Execug¢ao: Ana Leitdo; Emidio Lopes; Estela Domingos; Graga P. Silva; Maria Filomena
Carvalho; Maria Jodo Sequeira; Rui Fernandes; Susana Escaria.

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A07.1 | Acompanhamento, analise e previsdo da OoO|O0O[O|O|]OfO|O|]O|OfO|O|O
evolugéao:
- Procura interna AL, MFC,
MM
- Comércio Externo GPS
- Balanca de Pagamentos GPS
- Mercado de trabalho MJS
- Inflagdo MFC

- Rendimento Nacional, Rendimento Disponivel MFC, RF
dos Particulares e Taxa de Poupanca

- Consolidagao orgamental ED

- Agregados Monetarios e Financeiros e EL
Mercado de Capitais

A07.2 | Acompanhamento das reformas dos ED, MJS, o|j|ofO|OfO|O]OjJO|OfO|]0O|O
mercados de bens, servigos, capitais e de SE
trabalho

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A08

Designacgao: Preparagdo do documento técnico para as Grandes Opgdes do Plano para 2004
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes: DSP (analise da evolugdo da economia internacional)
Coordenagao: Ana Maria Dias; Jorge Catarino; Manuela Proenga.

Responsavel pela Execugio: técnicos da DSMP

RESP

Cod ACCOES CRONOGRAMA
EXEC
J|IFIM|A|M|J|J|A|S
A08.1 Elaboragéo de cenarios macroecondémicos AMD; JC Oo|O0fO|O
para a economia portuguesa, no ambito da
preparagéo das GOP para 2004
A08.2 [ Preparacdo de documento técnico para as JC Oo|O

GOP 2004, relativo a evolugao recente da
situacdo econdémica e perspectivas para
2004

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A09

Designacgao: Desenvolvimento e gestédo de indicadores de acompanhamento da situagao conjuntural
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagéao: Carlos Garrido

Responsavel pela Execugio: Carlos Garrido; Sofia Machado

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|FIM|A M[(J|J|A|S[O|N|D

A09.1 Indicador sintético do estado da economia:

- Previsdes periddicas CG o|o0|jO0|O|]O|O|O|O|JO|O|0O|O
- Reestimagéo do indicador sintético CG

A09.2 Gestéo do conjunto de indicadores do indice CG, SM o[fO0o|jO|lOfO|]O|lO]O|Of|0O]|O]|O
de Difusdo

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A10

Designacgao: Gestado da informagao socioeconémica
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Jorge Catarino

Responsavel pela Execugdo: Castro Vasco; Fatima Catarino; Estela Domingos; Fernando Henriques;
Lucia Coito; Sofia Machado

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A10.1 Gestdo das Bases de Dados CRONOL ED, FC, ofO0|O|O|OfO|]O]J]O|]O|0O]|O|O
2001 LC, SM

e Criagao de séries
o Actualizagao de séries

e Desenvolvimento de procedimentos
automaticos para actualizagdo das
Bases de Dados

A10.2 [ Apoio na organizacdo da informacao Ccv 0ojojojo|jo0|O0O|jO|lO|JO|]O|O]|O
estatistica necessaria a implementacao
das actividades e projectos a desenvolver
na DSMP

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A11

Designacao: Edicdo do Boletim Trimestral “Informag¢do Econémica” (Indicadores de conjuntura e
Medidas de politica)

Servigo Responsavel: DSMP
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenacgao: Jorge Catarino e Manuela Proenca

Responsavel pela Execugio: Estela Domingos; Fatima Catarino; Sofia Machado e técnicos dos sectores

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A11.1 | Coordenacdo do processo de alimentagcéo SM, FC oOfO0O|O0O|]O|OfO|]O]J]O|]O|0O]|O|O
de séries

A11.2 | Coordenagcdo da sistematizagcdo de JC, SM (0] (0] (0] (0]
medidas de politica

A11.3 | Coordenacgao global da edigédo JC, ED 0 (0] 0 (0]

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A12

Designacgao: Edi¢do da brochura “Portugal em Numeros”
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes: NIC

Coordenagao: Jorge Catarino

Responsavel pela Execugao: Fatima Catarino; Sofia Machado e técnicos dos sectores

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|IFIM|A(M|J|[J]|A]|S

A12.1 | Introdugdo das adaptagdes consideradas | Técnicos 0|0 |0
convenientes dos
sectores

A12.2 | Elaboragdo da brochura “Portugal em SM, FC
Numeros 2002”

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A13

Designacgao: Participagdo em Grupos de Trabalho
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Manuela Proenca

Responsavel pela Execugdo: Ana Maria Dias; Arménia Claro; Emidio Lopes; Madalena Sampayo;
Manuela Proencga; Maria Filomena Carvalho; Maria Jodo Sequeira; Mavilde Modesto; Natalino Martins

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIMAM|J(J[A|S|O|N|D

A13.1 Grupos de Trabalho Tematicos do QCA lIl: MS;MFC; (e} (0]
Ambiente; Sociedade da Informagao; MJS
Igualdade de Oportunidades

A13.2 Comissdo de Acompanhamento dos PO | AC, AMD, (0] (@]
Regionais EL, MM,

MFC

A13.3 | Comisséo Nacional da Familia MJS @) @) ) ) ) 0

A13.4 | Grupo de Trabalho do Salario Minimo MFC (0]

A13.5 Comissdo de Indices e Férmulas de MP, MM (@] (0] (0] (@]
Empreitadas (CIFE)

A13.6 | Grupo de Trabalho sobre o Ramo MM (0] 0]
Construgdo (CSE)

A13.7 | Grupo de Trabalho sobre Estatisticas das AC o[Oo[Of0O|O|O]|O 0l0|0]|O
Rela¢des Econdmicas com o Exterior (CSE)

A13.8 | Grupo de Trabalho para Acompanhamento MJS (0] @) (0] OO
dos resultados do Inquérito ao Emprego
(CSE)

A13.9 Grupo de Trabalho sobre Contas Nacionais AMD, NM (@] (0] (0] (@]

e Regionais (CSE)

A13.10 | Observatorio da Construgao MM O|O0|O0|O|]0O|0O]|O (O} NORNONNO)

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A14

Designacao: Participagdo em reunides internacionais
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Manuela Proenca

Responsavel pela Execugio: Alexandra Ferreira; Arménia Claro; Jorge Catarino; Maria Filomena Carvalho

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIM|A(M|J|J|A|S|O(N|D

A14.1 | GT n°.1 (OCDE) *) (0] (0]
A14.2 | Grupo de Trabalho sobre o Emprego MFC (0]

(OCDE)
A14.3 | Curto Prazo (OCDE) AF (0]
A14.4 | Curto Prazo (CE) JC 0
A14.5 | Grupo de Trabalho dos Exames as Politicas AC (0]

Estruturais do Comité de Politica Econdmica

da UE

(*) — A definir em fungdo das areas

tematicas

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P01

Designacao: Desenvolvimento de uma metodologia para a avaliagdo do impacto macroeconémico de
programas de investimento, incorporando as opticas da oferta e da procura

Servigo Responsavel: DSMP
Outros Servigos Intervenientes: ISEG
Coordenagao: Ana Maria Dias

Responsavel pela Execugdo: Alexandra Ferreira; Ana Maria Dias; Emidio Lopes; Natalino Martins;
colaboradores externos (ISEG)

Objectivos: Operacionalizar uma metodologia com vista a avaliagdo do impacto macroecondémico de
programas de investimento, incorporando simultaneamente as épticas da Procura e da Oferta

Inicio: 13/02/2002 Conclusao: 30/09 /2003

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIM(A|M(J|[J|A|[S|O|N|D

P01.1 | Preparacao das bases de dados (0]

P01.2 | Especificagédo e estimagdo do modelo OO

P01.3 | Elaboragdo de um cenario de referéncia OO
até 2020

P01.4 | Andlise de resultados e edigdo de 0O|0|0O|O
relatérios

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P02

Designacgao: Sistema integrado de matrizes nacionais de input-output
Servigo Responsavel: DSMP

Outros Servigos Intervenientes: INE

Coordenagao: Natalino Martins

Responsavel pela Execugao: Natalino Martins

Objectivos: Estimacéo por método indirecto de um sistema integrado de matrizes de input-output, a partir
do quadro de entradas e saidas das Contas Nacionais, compreendendo uma matriz de
producdo nacional e as matrizes de margens de importacbes, de comércio e de impostos
liquidos de subsidios

Inicio: 01/12/02 Conclusao: 30/06 /03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
J|FIMA(M|J|J|[A|S|O[N|D

P02.1 | Definicdo de uma metodologia OO

P02.2 | Estimacdo da matriz simétrica de relacdes O0|0| 0| 0O

totais e das matrizes de margens

P02.3 | Estimagdo da matriz de produgdo nacional (0]
e calibragem global do sistema

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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DIRECCAO DE SERVICOS DO
INVESTIMENTO DO SECTOR PUBLICO

ADMINISTRATIVO






APRESENTACAO

1. Competéncias Legais

De acordo com o Art® 79, do Decreto-Lei n® 4/95, de 17 de Janeiro, as atribuicdes da Direccao de

Servicos do Investimento do Sector Publico Administrativo (DSISPA), sdo as seguintes:

a)

b)

Participar no processo de definicdo do enquadramento e da estratégia da politica de
investimento publico;

Preparar o Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracao
Central;

Promover estudos metodoldgicos para a definicdo dos critérios de programacao dos
investimentos publicos;

Proceder ao acompanhamento da execucdo financeira e fisica e a avaliacdo dos programas
e projectos da Administragao Central;

Participar na elaboracao de estudos no campo do investimento publico, face as tendéncias
provaveis da evolucao econdmico social do Pais, recolhendo, sistematizando e analisando a
informacao disponivel nesta area;

Preparar o programa de investimentos plurianuais do Ministério do Planeamento em
colaboracdo com as restantes servigos do ministério e acompanhar a execucao financeira e
material dos programas e projectos que fazem parte.

Nos termos da alinea ), do n° 2, do Art® 109, do Diploma

que aprova a Lei Organica do Ministério do Planeamento (Decreto-Lei n® 151/2000, de 20 de

Julho) e em ligagdo com a aprovagao e execucao dos quadros comunitarios de apoio, compete ao

DPP avaliar o cumprimento do principio da adicionalidade, relativamente ao QCA, funcao esta que

tem vindo a ser desenvolvida na DSISPA.

2. Actividades a desenvolver em 2003

Assim, a actividade programada da DSISPA para 2003 reflecte a missao que lhe esta determinada,
sendo o conteldo dessa actividade sintetizada nas respectivas fichas de actividade. Os objectivos
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a alcancar em 2003 encontram-se distribuidos por nove actividades, correspondendo cinco a
actividades com caracteristicas horizontais e as restantes 4 a actividades nao horizontais.

Pelas suas caracteristicas e dadas as atribuicoes desta Direccdo de Servicos, estas actividades
constituem rotina, constando da programagao anual ao longo dos. Deste conjunto, destacam-se 4
actividades que envolvem apenas parte dos recursos da DSISPA: acompanhamento da execugao
financeira do PIDDAC/2003, disponibilizacao de informacao para o INE e duas tarefas relativas a
verificagdo do principio da adicionalidade.

A actividade programada para 2003 e a evolucdo dos recursos que estao afectos a DSISPA
pressupdem que se venham a registar ganhos de eficiéncia.

Por outro lado, considerando que a globalidade da actividade resulta de rotinas, programa-se
igualmente para 2003 uma melhoria da eficacia na actividade da direccdo de servicos que sera
proveniente de uma reorganizacao das tarefas produtivas, incluindo a simplificacdo de
procedimentos administrativos.

3. Recursos Humanos

Para a realizagdo da sua actividade em 2003, a DSISPA dispora dos seguintes recursos humanos:

Efectivos Afectos a DSISPA

N.° de

L funcionarios

Director Servigos

Chefe Divisao

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Técnico de Informatica grau 1 nivel 3
Técnico Profissional Especialista Principal
Chefe Reparticao

Assistente Administrativo Especialista

= = = = = = N NN NN

Assistente Administrativo Principal
Total

=t
N
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Como se pode verificar, 0 nUmero de efectivos da DSISPA sera previsivelmente de 17, dos quais
12 constituem o corpo de técnicos superiores. Os técnicos superiores distribuem-se
uniformemente pelas diferentes categorias desta carreira.

O restante pessoal reparte-se entre técnico profissional, administrativo e informatico com um peso
conjunto de 29% do total.

Em termos de pessoal dirigente, o qual representa 18% do total, ha a considerar um director de
servigos e dois chefes de divisao.

Os recursos humanos a utilizar pela DSISPA em 2003 representam 18% dos recursos globais do
conjunto do Departamento.

Para a realizacdo da sua actividade em 2003, a DSISPA contard, em matéria de unidades
organicas, com 4 divisdes e um nucleo de apoio administrativo.

A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Grandes Projectos absorvera 29% dos recursos da
Direcgdo de Servicos, envolvendo 1 chefe de divisdo, 3 técnicos superiores e 1 chefe de reparticao,
o qual exerce fungOes idénticas as dos outros técnicos superiores.

Na Divisao de Controlo da Execucdo Financeira do PIDDAC concentrar-se-3o, para além do chefe
de divisao, 5 efectivos dos quais um assistente administrativo especialista e 1 técnico de
informatica, representando 35% dos recursos da DSISPA.

A Divisao de Estudos Globais, que ndo dispde de chefia, serao afectos 3 técnicos superiores, o que

representa 18% dos recursos da DSISPA.

A Divisao de Acompanhamento e Avaliagao de Programas nao tem, de momento, chefia e pessoal
afecto, encontrando-se programada para 2003 a sua dinamizagao de modo a ocupar-se das
tarefas de avaliacao efectiva de programas, por amostragem. A afectacao de recursos humanos a
esta divisao pressup0e a reorganizagao da actividade das outras divisOes.

Ao Nucleo de Apoio Administrativo irdo ser afectos, tal como em 2002, 2 funcionarios, menos um
que em 2002, por motivos de aposentagao.

4. Formacao

Tendo em conta, por um lado, a informacdo disponivel nesta data, e, por outro lado, as
necessidades e caracteristicas da formagao, o Plano de Formacdo para a DSISPA para 2003 utiliza
na totalidade os cursos disponibilizados pelo Instituto Nacional de Administracao (INA).
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O Plano de Formagdo da DSISPA para 2003 ira abranger 9 efectivos das diversas unidades
organicas da DSISPA, correspondendo a uma taxa de cobertura em formacao de 53%. Nesta taxa
ndo esta contemplada a auto-formacao.

O total de horas programadas para formacao é de 517 e o custo associado é de 4680 €.

Formacgao 2003

Instituicao/Accao Calendario Participantes N.° Horas | Custo (€)

INA
Concepcao e Gestdao de Projectos 10/3 Paula Q. Santos 60 900

Alberto Simoes
A Gestao Privada Servigos Publicos Model. 5/5 Pedro Nobre 54 450
Parcerias Pub-Privada
Aplicacdo do Plano Oficial de Contabilidade 5/5 Pedro Nobre 30 600
Publica (POCP) Alberto Simoes

Henriques da Silva
Direccao e Lideranca 19/5 Ana Teresa Ferreira 30 300
Prestacdo Contas e Resp. Financeiras Serv. c/ 26/5 Alberto Simoes 30 250
Aut. Adm. E Financeira
Técnicas de Secretariado 27/1 Conceicao Gongalves 30 200
O Orgamento como Instrumento Gestdo nos 13/10 Licinia Lopes 30 300
Servicos Publicos
A Gestao Privada — Articulagdo Financeira com 29/10 Isabel C. Silva 21 280
a Gestdo Publica
Avaliacdo de Projectos e Programas 24/11 Pedro Nobre 28 1400
Socioecondmicos Teresa Campos
Ana Teresa

Paula Q. Santos

TOTAL 4680

5. Recursos Materiais

Em termos de recursos materiais ndao se encontram programadas para 2003 quaisquer alterages
relevantes que possam afectar o desenvolvimento da actividade da DSISPA. Assim, nao estao
programadas quaisquer aquisicoes de equipamento ou redistribuicdo de espagos, embora se
considere haver necessidade de proceder ao upgrade de algumas unidades informaticas.
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A DSISPA dispoe de:
e 20 microcomputadores;
e 2 impressoras locais;

e 1 impressora de rede.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01
Designacao: Elaboragédo do PIDDAC 2004
Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: NI e entidades dos diversos ministérios interlocutoras em matéria
de PIDDAC
Coordenagéao: Fernando Alves

Execugao: Ana Teresa Ferreira; Teresa Campos; llda Pereira; Ascensdo Gongalves; Licinia Lopes; Carlos
Mota; Pedro Nobre; Henriques da Silva; Isabel Silva; Paula Almeida Santos; Alberto Simoes;
Manuela Ferreira.

Apoio Informatico: Suzana Silva.

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D

AO01.1 | Definicdo de orientagdes para elaboragcéo 0|0

de “cenarios” a nivel global e por

ministérios.
A01.2 | Adaptagao dos instrumentos de notagao. (0]
A01.3 | Definigdo de critérios e regras para a OofO

elaboragéo do PIDDAC 2004 (Cap.° 50 do
OE, Mapa Xl e regionalizagao).

AO1.4 | Contacto com as diversas entidades 0]
proponentes solicitando propostas de
investimento segundo as orientacdes e
regras superiormente definidas.

A01.5 | Elaboracdo de “cenarios” para o PIDDAC 0]
2004.
A01.6 | Organizagdo e expedicdo de orientagbes (0]
e instrumentos de programacao.
A01.7 | Comunicagdo dos “plafonds”, redefini¢cdo (0]
do programa de investimentos.
A01.8 [ Recolha, analise e tratamento da 0|0 |0
informagéao
A01.9 | Elaboracdo de contributos para as GOP 0]
2004 (documentos internos)
A01.10 | Elaboragéo da Proposta de Cap.° 50 do (0]

OE e do Mapa Xl a apresentar a
Assembleia da Republica.

A01.11 | Inclusdo no PIDDAC 2004 das alteragdes 0|0
aprovadas no ambito da discussédo do OE
na Assembleia da Republica

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designacao: Regionalizagdo do PIDDAC 2004

Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: NI, NIC e entidades dos diversos ministérios interlocutoras em matéria
de PIDDAC

Coordenacgao: Fernando Alves, Ana Teresa Ferreira

Execucao: Teresa Campos; llda Pereira; Ascencao Gongalves; Alberto Simdes; Licinia Lopes; Henriques da
Silva; Pedro Nobre; Carlos Mota; Isabel Silva; Paula Almeida Santos.

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|A|M[J|J|A|S|[O|N|D

A02.1 Elaboragdo da “Regionalizagdo” do OO
PIDDAC 2004, de acordo com as
diferentes Opticas: administrativa, NUTS,
area de influéncia.

A02.2 Regionalizacdo das  propostas de O] 0O
alteracdo ao PIDDAC 2004 aprovadas no
ambito da discussao do OE na Assembleia
da Repubilica.

A02.3 Respostas as solicitagdes de entidades 0|]0|O0O
privadas ou publicas, sobre informacdes
relativas a areas geograficas delimitadas.

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designacgao: Gestao do PIDDAC 2003

Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: Entidades dos diversos ministérios interlocutoras em matéria
de PIDDAC

Coordenagao: Fernando Alves

Execucao: Teresa Campos; Ana Teresa Ferreira; llda Pereira; Ascensdo Gongalves; Alberto Simdes;
Licinia Lopes; Carlos Mota; Pedro Nobre; Isabel Silva; Paula Almeida Santos; Manuela Ferreira

Apoio Informatico: Suzana Silva

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|F|M(A[M[J|[J|A|S|O|N

A03.1 | Andlise dos elementos de caracterizagdo (0]
dos programas e projectos inscritos em
PIDDAC 2003; proposta de “visto” de
autorizacdo de despesas

A03.2 | Elaboracdo da proposta do “despacho de 0]

gestao” do PIDDAC - orientagdes e regras
de gestao

A03.3 | Organizacdo e expedicdo dos codigos de 0]
programas e projectos € do “despacho de
gestéo”

A03.4 | Pareceres sobre alteragdes ao Cap.° 50 do Oo(fO0|O0|O|OfO|O]|JO|O|O
OE e ao Mapa XI

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designagao: Acompanhamento da Execugao Financeira do Cap.° 50 do OE do PIDDAC 2003
Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: Nl e DGO

Coordenagao: Teresa Campos

Execugao: Isabel Silva, Suzana Silva

Apoio Informatico: Suzana Silva

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A04.1 | Recolha, tratamento e sistematizacao oO|O0OlO0O|]OfO]|J]OfO|O]O |O
da informagé&o sobre o Cap.° 50 do O.E.
viabilizada pela ligacdo ao Instituto de
Informatica do M.F.

AO04.2 | Elaboragdo de quadros sinteses 0Ojo0oj|O0|O|O|O|O|O|O (O
mensais sobre a execugao financeira do
Cap.° 50 do O.E. por ministérios e
fontes de Financiamento.

A04.3 | Pontos de situagdo semanais sobre a 0Ojo0oj|O0|O|O|O|O|O|O (O
execucgdo do Cap. 50 do O.E.

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
102




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05

Designacgao: Relatério de Execugao do PIDDAC 2002

Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: NIC e entidades dos diversos ministérios interlocutoras em matéria
de PIDDAC

Coordenagao: Fernando Alves

Execucao: Teresa Campos; Ana Teresa Ferreira; llda Pereira; Ascengdo Gongalves; Alberto Simdes; Licinia
Lopes; Carlos Mota; Pedro Nobre; Isabel Silva; Paula Almeida Santos.

Apoio Informatico: Suzana Silva; Manuela Ferreira.

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|IAM|J|[|J[A|S|O(N|D

A05.1 Preparagéo e envio de oficio-circular (0]

A05.2 Acompanhamento / esclarecimentos das OO
principais entidades envolvidas

A05.3 Sistematizacdo e andlise da informacgéo Oo|O
por ministério e sector

A05.4 Elaboragdo dos contributos nas Opticas O| O
sectorial e institucional tendo como
referéncia as GOP 2002 e a gestdo do
PIDDAC em 2002.

A05.5 Elaboragéo do relatério final incluindo a (0]
compilagao dos respectivos anexos

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A06

Designacgao: Fornecimento de Dados de Execucgao Financeira Anual do PIDDAC ao INE
Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenacgao: Fernando Alves, Ana Teresa Ferreira

Execugao: Ana Teresa Ferreira

Apoio Informatico: Suzana Silva

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

J|IFIM|A(M|J|[J]|A]|S

A06.1| Recolha, tratamento e comunicagdo da
informacéo relativa ao sector das pescas.

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A07

Designacgao: Participacdo em Grupos Tematicos e Reunides das Unidades de Gestado dos programas
do QCAII

Servigo Responsavel: DSISPA
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Fernando Alves

Execucao: Ana Teresa Ferreira; Teresa Campos; Ascensdo Gongalves; Pedro Nobre

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

AO07.1 | Participagdo em reuniées no ambito do ojo|jojOo|O|O|JO|O|JO]|]O|O]|O

QCAII

Grupos de Trabalho Tematicos:
Saude

Ambiente
Transportes
Recursos Humanos

A07.2 | Unidades de Gestado (N NORNON RO NONNONNON RO NONNONNON NO]

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A08

Designacgao: Adicionalidade dos Fundos Estruturais do QCA lll - Avaliagao Intercalar —

Servigo Responsavel: DSISPA

Outros Servigos Intervenientes: Entidades no &mbito da Administragdo Central, Local, Regional
e Empresas Publicas;

Coordenagao: Fernando Alves

Execucgao: Carlos Mota

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIF[M|[A[M[J|[J[A[S

A09.1 | Estudo e elaboragéo do suporte informatico (0]
A09.2 [ Analise da informacéo a incluir (0]
A09.3 | Tratamento informatico da informacéo (0]
A09.4 | Analise dos resultados obtidos (0]
A09.5 | Elaboracdo de quadro financeiro a (0]

disponibilizar a Comissao

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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NUCLEO DE INFORMACAO
E COMUNICACAO






APRESENTACAO

1. Competéncias Legais

Em 2003 o Nucleo de Informagdo e Comunicacao (NIC) desenvolvera as suas actividades no
ambito das competéncias atribuidas pelo DL 4/95 de 17 de Janeiro, complementadas pela Portaria
250/2000 de 11 de Maio, incumbindo-lhe:

a)

b)

d)

Dotar o DPP da informacao retrospectiva, conjuntural e prospectiva necessaria aos
trabalhos a desenvolver nas suas areas fundamentais, mediante a seleccao de fontes de
informacgao, seu tratamento, armazenagem e difusao;

Manter actualizada uma biblioteca no dominio econdmico-social, gerir as bases de dados
bibliograficas e proceder a sua difusdo interna e externa, bem como a de outras bases
produzidas pelo DPP;

Organizar accoes de divulgacdo, nomeadamente seminarios e conferéncias, para debate e
reflexdo de temas relacionados com a area de actuacao do DPP e ou difusao dos estudos
realizados;

Preparar a edicdo das publicacdes realizadas na area de actuacao do DPP e coordenar a
sua reprodugdo e difusdo através de venda, oferta e permuta.

2. Actividades a desenvolver em 2003

Salientam-se trés areas de actuacao as quais, em 2003, sera dado maior énfase: "Site” do DPP na
Internet; acesso a bases de dados externas e edicdo de um numero extra de “Prospectiva e
Planeamento”.

Assim:

O NIC propde-se continuar a desenvolver o site do DPP na Internet, dando especial énfase
as actividades decorrentes das recomendacOes apresentadas na avaliacdo externa
realizada na sequéncia directa da resolugdo do Conselho de Ministros 22/2001. O site do
DPP na Internet sera actualizado e melhorado pelas equipas afectas ao NIC e ao Nucleo de
Informatica;
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e O NIC divulgara e formara os utilizadores no acesso a bases de dados externas, assinadas
pelo DPP;

e No que diz respeito a actividade editorial, salienta-se a edicao, em 2003, de um numero
extra da revista anual “Prospectiva e Planeamento”, dedicada a tematica do investimento
portugués no Brasil e realizada em parceria com o CEDIN do Instituo Superior de Economia
e Gestao.

Por decisdo da directora-geral e para além das competéncias que lhe estao afectas, em 2003 o
NIC sera a responsavel pela coordenacao e dinamizacao do plano de formacao do pessoal do DPP.

Em 2003 o NIC continuara a colaborar activamente com as outras Direccdes do DPP nas accoes a
desenvolver na darea das actividades de modernizagdo administrativa, nomeadamente no
desenvolvimento do novo Portal do DPP na Internet (na area dos contetdos).

3. Recursos Humanos

As actividades a desenvolver, relacionadas com aquelas competéncias e com as actividades
planeadas estdao descriminadas nas fichas apresentadas e serao na sua totalidade executadas pelo
pessoal afecto ao NIC:

Efectivos Afectos ao NIC

o
Cargo/Categoria Funl\::.ion?a'ﬁios

Director Servigos 1
Chefe Divisao (a) 1
Assessor 2
Tec. Profissional Especialista Principal (b) 2
Assistente Administrativo Especialista (c) 3
Total 9

(a) Reline condigdes de aposentagdo
(b) Um aguarda aposentagado
(c) Um retine condigdes de aposentagao

4. Formacao

No que diz respeito a formacdo do pessoal afecto ao NIC é intencao melhorar as competéncias
desta equipa principalmente na area da WEB: Assim sera proposta a frequéncia das seguintes
areas de formacao na Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas:
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Formacgao 2003

Instituicao/Accao Calendario(a) Participantes N.° Horas Custo
(€)

Pesquisa, Avaliacao e organizacao de nd Rosa Saldanha 18 460
informagdo na WEB Prazeres Nobre
Indexacdo e recuperacao da informagao em nd .
ambiente WEB Leonel Viegas 18 230
Estratégias de competitividade para as nd _
bibliotecas da Administragdo Publica e 12 165
XML no contexto das bibliotecas digitais nd Ernestina Baptista 12 150
A cwculagao_da informacao em 5|stenja_s . Ana Marques 18 230
WEB e em sistemas de correio electronico
Total 1235

(a) Dado que, nesta data ndo estdo acessiveis os planos de formacdo das entidades externas, apresentam-se as areas normalmente
calendarizadas pela Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas.

5. Recursos Materiais
Em 2003 o NIC tera a sua disposicao o seguinte equipamento informatico:

e 9 micro-computadores;

e 3 impressoras de rede, das quais uma é simultaneamente fotocopiadora a cores;

e um gravador de CD rom.
Na area da reproducao o equipamento disponivel em 2003 sera suficiente para o desenvolvimento
das suas actividades:

e 2 fotocopiadoras;

e 1 duplicadora Risograph;

e 1 encadernadora;

e 1 maquina de colar;

e 1 alceadora;

e 1 guilhotina.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designacao: Biblioteca Especializada
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes: NI
Coordenacgao: Isabel Castelo-Branco

Responsavel pela Execugido: Ana Marques; Teresa Reis; Rosa Saldanha; Prazeres Nobre; Leonel Viegas

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

AOQ.1 Conservagao e arrumagao dos documentos Rosa; oO[O0|O0]J]O|]O|O|O|OfO|O]|]O]O
Leonel

A0.2 Registo de periddicos Isabel; oO[O0|O0]J]O|]O|O|O|OfO|O]|]O]O
Rosa;
Teresa;

A0.3 Gestéo dos empréstimos em SIRTEX Ana o[0|O0]J]O|J]O|O|O|O|O|O|]O]O
Marques

A0.4 Atendimento de utilizadores Rosa; ofO0|O0O|]O|lO|]O|O]J]OfO|J]0O|O]|O
Teresa;
Prazeres

A0.5 Fornecimento de documentos Rosa; ololOo|OfOfOfOfO|O|]0O]O]|O
Teresa;
Prazeres

A0.6 Obtengdo de documentos de outras Isabel; o[fO0|O0O|]O|lO|]O|O]J]OfO|J]0O|O]|O0O
bibliotecas Rosa;
Leonel

A0.7 Difuséo de fotocopias de documentos Rosa; ololOo|OfOfOfOfO|O|]0O|]O]|O
Prazeres;
Teresa

A0.8 Exposicéo semanal Rosa; Oo[fO0|O0O|]O|lO|]OlO]J]OfO|J]0O|O]O
Prazeres;
Teresa

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designagao: Documentagao e Informagao
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes:
Coordenacgao: Isabel Castelo-Branco

Responsavel pela Execugio: Isabel Castelo-Branco; Ana Marques; Ernestina Baptista; Teresa Reis;
Rosa Saldanha; Prazeres Nobre; Maria Emilia; Leonel Viegas

Cod ACCOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIM[A|M|J|[J]A]|S]|O
A02.1 | Aquisigdo da documentacgao Iséabel; O[0|]O0|J]O|O|O|O|OfOfO
osa

A02.2 | Seleccdo / Catalogagédo / Indexagéo / Isabel 0|00 0(0|0O|0O|0O|0O]|O
Andlise da bibliografia econémico-social

A02.3 | Seleccao / Catalogacdo / Indexagdo / Teresa; O[0|]O0|]O|O|O|O|OfO|O
Andlise da Legislagédo nacional Leonel

A02.4 | Actualizagdo e manutengado das bases de Isabel; O[O0|]O0|]O|O|O|O|OfO|O

dados BIBL / LEGE / CAPE / Teresa;
M. Emilia;
Rosa
A02.5 | Catalogagdo, indexagdo e actualizagdo da Teresa; O[O0|]O0|]O|O|O|O|OfO|O
base de dados da imprensa nacional Leonel

A02.6 | Pesquisas de informacdo / Elaboracdo de Isabel; (Ol O NORNORNORNONNONNONNONNO)

bibliografias Rosa;
Teresa
A02.7 | Difusdo sistematica da informacgéo Isabel; olOo[fOfOfOfO|O|O]|]O]|O
Rosa;
Teresa

A02.8 | Acesso a bases de dados externas (on-line Isabel; olofOfOfOfO|O|O|]O]|O

e CD-ROM) Ana;
Ernestina;
Teresa
A02.9 | Pesquisa de informacédo na INTERNET |sabel; o[O0|O0O|]O|O]J]OfO]J]0O|O]|O0O
Ernestina;
Ana
A02.10 | Gestdo da versdo portuguesa do Isabel O[O0|]O0]J]O|O|O|O|OfO|O
Macrothesaurus da OCDE

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
114




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designagao: Comunicagao

Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Maria José de Oliveira Cruz

Responsavel pela Execug¢ado: Ernestina; Ana Marques; Maria Emilia; Prazeres; Victor Encarnacgao;
Orlando Gomes

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A03.1 Preparagédo das edi¢gbes e coordenagédo da | Ernestina; O O] O] 0| O0|O|O[O[O[O|O]|O

sua reprodugéao Ana
A03.2 | Composicdo grafica e edigdo dos | Ernestina; |O[O[O[O|O|O|O0O|O|O|O|[0O|O
documentos (monografias e periédicos) Ana;
elaborados no DPP M. Emilia
A03.3 | Revista "Prospectiva e Planeamento" n°. Maria O[0O]|O ofO|O
especial + vol.9-2003 José;
M. Emilia
A03.4 | Distribuicdo por venda e oferta das| Prazeres |O|O0|O0O|O[(O0|O0O|0O[O|0O0|0O|0O]|O
publicagdes
A03.5 | Grandes Opgodes do Plano — 2004 Maria 0O|0]|O0
José;
Ernestina;
Ana;
M. Emilia
A03.6 | Actualizacdo e manutengéo dos ficheiros de Prazeres O|0fO|]O|]O|O|OfO|]0O|O|0O]|O
enderegos
A03.7 | Reprodugao e encadernagao das Victor; oO[O0|O0]J]O|]O|O|O|O|O|O]|]O]O
publicagbes editadas pelo DPP Orlando
A03.8 | Tradugao de textos para publicagao Maria o[0|O0]J]O|J]O|O|O|O|O|O|]O]O
José;
Entidade
externa

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designacgao: "Site"” do DPP na INTERNET
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes: NI
Coordenagao: Maria José de Oliveira Cruz

Responsavel pela Execugao: Ernestina Baptista; Ana Marques

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM[AIM|J([J]|A

A04.1 Manutengao do “site” do DPP Ernestina;
Ana

A04.2 | Continuagéo da introdugado do “site” do DPP | Ernestina;
em diversos motores de busca a nivel Ana
nacional e internacional

A04.3 [ Melhoramento da organizagao da | Ernestina;
informacéao no “site” Ana

A04.4 | Actualizagéo periédica dos textos | Ernestina;
disponiveis, em versao integral Ana

A04.5 | Continuagdo da actualizagdo da versdo | Ernestina;
inglesa do “site” (paginas, titulos de obras Ana
disponiveis e resumos)

A04.6 | Introdugdo da legislagado referente ao DPP Ernestina;
Ana

AO04.7 | Distribuicdo electronica da newsletter | Ernestina;
Prospectiva Ana

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05

Designacao: Apoio Administrativo e de Secretariado
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Maria José de Oliveira Cruz

Responsavel pela Execugao: Prazeres Nobre

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JI[F A MJ|J]|A[S
A05.1 | Secretariado Prazeres
A05.2 | Actualizagdo do sistema informacdo a Prazeres

incluir no programa CORREIO

A05.3 | Actualizagdo do sistema de “Requisi¢cdes Prazeres
internas”

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A06

Designacgao: Assessoria Técnico/Administrativa na area da Formacgéao
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes: Restantes Direcgbes de Servigo
Coordenagao: Director de Servigos

Responsavel pela Execugido: Maria José de Oliveira Cruz; Leonel Viegas

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A06.1 | Acompanhamento da execugdo do (ONNORNONNONNONNONNONNONNO)
Programa de Formacgao

A06.2 | Apoio administrativo as inscricbes e (ONNORNONNONNONNONNONNONNO)
cancelamentos de cursos

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A07

Designacgao: Acc¢oes de Divulgagao
Servigo Responsavel: NIC

Outros Servigos Intervenientes: DSP
Coordenagao: Director de Servigos

Responsavel pela Execugido: Maria José de Oliveira Cruz; Leonel Viegas

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|A|M|J|J|[A|S

A07.1 | Workshop Maio Maria José 0|jO0|O|O]|O
Carlos
Figueiredo

Leonel Viegas

A07.2 | Workshop Outubro Maria José 0|0]|O
Carlos
Figueiredo

Leonel Viegas

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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NUCLEO DE INFORMATICA






APRESENTAGCAO

1. Competéncias Legais

As actividades e projectos inscritos no Plano de Actividades do Nucleo de Informatica para 2003,
seguem as competéncias que lhe estdo atribuidas por lei:

a) Colaborar e participar na concepcao do sistema de informacao do DPP e no
desenvolvimento das necessarias aplicacdes informaticas;

b) Acompanhar a evolugao tecnoldgica, realizar os estudos de base necessarios a tomada de
decisdo quanto ao apetrechamento do DPP em equipamentos informaticos e suportes
l6gicos e assegurar a gestao integrada do parque informatico;

c) Promover a divulgacao e utilizacdo generalizada de metodologias de analise, de
programagao e procedimentos comuns e exercer acgoes de formagao junto dos utilizadores
sobre as potencialidades dos meios informaticos disponiveis.

2. Actividades a desenvolver em 2003
Em 2003 a actividade do NIC desenvolver-se-a na linha do trabalho dos anos anteriores:
e Modernizacdo do equipamento informatico e software instalado no Departamento;

e Procura sistematica de novas tecnologias que sirvam da melhor maneira o exercicio das
competéncias do DPP;

e Apoio e formacao dos utilizadores finais;
e Modernizagdo das aplicacdes informaticas existentes;
e Informatizacdo de novas areas.

Merece especial destaque o projecto de, em 2003, o Nucleo de Informatica proceder a conversao
do SIPIDDAC, de modo a permitir o seu acesso via browser através da Internet. Este trabalho
devera ocupar intensamente os funcionarios do NI.

Todas as actividades serdo desenvolvidas essencialmente por técnicos do DPP, recorrendo-se a
trabalho externo apenas em casos pontuais em que os timing o exijam.
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3. Recursos Humanos

Para a realizacao do plano que se apresenta para 2003, o Nucleo de Informatica dispora dos
seguintes efectivos:

Efectivos Afectos ao NI

N.° de

Egn e funcionarios

—

Director de Servigos

Administrador de Dados (a)
Administrador de Redes de Comunicagao
Especialista Informatico de Grau 3 nivel 1
Especialista Informatico de Grau 1 nivel 2
Técnico Informatico de Grau 1 nivel 3
Técnico Informatico de Grau 1 nivel 2
Assistente Administrativo Principal

Total
(a) Aguarda aposentagdo

Ol B B N B B

4. Formacao
Para 2003 sdo projectadas as seguintes acgoes de formagao:

Formacgao 2003

INSTITUICAO/ACGCAO Calendario Participantes N.° Horas | Custo
(€)

INA

Comunicacoes e Redes: configuracao e 07-11/04 José Franco da Silva 30 320
interligacdo de equipamentos

Gestdo de Projectos Informaticos 10-14/03 Ewa Martins 30 320

Bases de Dados: estrutura relacional 10-28/02 Helena Pimenta da 60 470
Costa

Concepgao e construcao de portais na A. P. 19-23/05 Rui Trindade 30 320

Administracdo de Sites: implementagao e 01-04/04 Miguel Simao 24 280
distribuicdo de contetidos Web

TOTAL 1710
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5. Recursos Materiais

As actividades e projectos a desenvolver em 2003 utilizardao o equipamento afecto ao NI, a saber:
e 12 micro-computadores;
e 2 impressoras locais;
e 2 derede;

e 7 servidores que suportam todo o Sistema do DPP.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designagao: Coordenagédo e Gestao do Sistema Informéatico do DPP

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: Unidades Organicas do DPP

Coordenagéao: Concei¢cao Matos

Responsavel pela Execugido: Manuel Pimentel; José Franco da Silva

Cod

CRONOGRAMA

A01.1

A01.2

A01.3

A01.4

A01.5

A01.6

A01.7

A01.8

A01.9

ACGOES RESP
EXEC
J[F|M
Coordenagéao dos sistemas informaticos do Ol0]|O
DPP
Administracao dos sistemas informaticos (ON NORNe]
Administragdo da rede de cablagem oOl0]|O
Gestdo do Sistema de Comunicagdes do O|O0]|0O
DPP
Instalagao de software O|O0]|0O
Instalagdo de microcomputadores o|lO0]|O
Coordenagao das reparacdes de O|O0]|0O
microcomputadores e impressoras
Backup's do sistema informatico O|l0]|O
Apoio aos utilizadores oO|l0]|O

- A executar com ocupacéo integral do tempo

OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 127




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designagao: Manutengao de Aplicages

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: Unidades Organicas do DPP

Coordenagéao: Concei¢cao Matos

Responsavel pela Execucgéo:

Cod

ACCOES

RESP
EXEC

CRONOGRAMA

A02.1

A02.2

A02.3

A02.4

A02.5

A02.6

A02.7

A02.8

A02.9

A02.10

A02.11

Manutencao da aplicagao "PIDDAC
INICIAL"

Manutengao da aplicagao "PIDDAC
ACOMPANHAMENTO"

Manutencéo da aplicagéo "PIDDAC
EXECUCAO"

Apoio aos utilizadores no desenvolvimento
de bases de dados geograficas e utilizagédo
do software MAPVIWER

Apoio na manutencdo da aplicagdo "Base
de Dados Documental - SIRTEX"

Apoio na utilizagao do software CIME/CIBE

Apoio aos utilizadores na utilizagdo de
softwares produzidos no exterior

Manutencdo das aplicagdes SAD/SIC e
SAD/SRH (Tratamento dados Contabilidade
e Pessoal)

Manutengao da aplicagdo "ARQUIVO"
Manutencdo da aplicacdo "Venda de
Publicagdes"

Apoio na utilizagdo do software de "Gestao
de Stocks"

- A executar com ocupacéo integral do tempo

OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02 (Cont.)

Designag¢ao: Manutencgéao de Aplicagoes

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: Unidades Organicas do DPP

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugao:

Cod

ACCOES

RESP
EXEC

CRONOGRAMA

A02.12

A02.13

A02.14

A02.15

A02.16

A02.17

A02.18

A02.19

Apoio na utilizacdo da aplicacdo "Sistema
de Informacgao Contabilistica" (SIC), da
DGO/IIMF

Apoio na utilizacdo da aplicacdo "Sistema
de Informagdo dos Recursos Humanos"
(SRH), da DGO/IIMF

Apoio na utilizacdo do novo software para
"Gestao do Reldgio de Ponto"

Manutengao/actualizagdo da INTRANET do
DPP

Manutencao/actualizagcdo da Pagina WEB
do DPP

Manutengao/actualizagdo do Sistema de
Informacéo Geogréfico

Manutencao da aplicagdo CRONOL 2001

Manutencdo da aplicagdo OFA (Previsdo
Orgamental)

- A executar com ocupacéo integral do tempo

OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designagao: Formacao Informatica

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: Unidades Organicas do DPP
Coordenagéao: Concei¢cao Matos

Responsavel pela Execucgéo:

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|AIM|J|J|A

A03.1 | POWERPOINT O

A03.2 | Excel Avangado 0]

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 130




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P01

Designacao: Sistema de Informagao de Estatisticas Econémicas e Sociais (SIEES)
Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: DSMP

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugdo: Rui Trindade

Objectivos: Melhorar a interligacdo entre as diferentes aplicagbes existentes nesta area. Actualizacao das
aplicagoes existentes.

Inicio: /04/96 Conclusao: /06/03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIM|A|MJ|J[A|[S|O|N

P01.1 | Producdo automatica da publicacdo | F. Catarino; O|0|0|0|0]|0O

“Portugal em Numeros” R. Trindade
P01.2 | Acompanhamento dos utilizadores F. Catarino; oO[O0|O|0O|]O|OfO]J]0O|O|]O]|OfO
R. Trindade;
H. Costa;
M Simao

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 131




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P02

Designacao: Sistema de Informagao PIDDAC

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: DSISPA

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugido: Ewa Martins

Objectivos: Acesso ao Sistema de Informagéo do PIDDAC através da Internet

Inicio: /10/02 Conclusao: /12/03
Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
JIFIM|A|M|J|J|A|S
P02.1 | Aquisicdo do software necessério para C. Matos; 0|0
conversao do acesso ao SIPIDDAC E. Martins
P02.2 | Reengenharia do Sistema de Informagao C. Matos; 0| O
E. Martins
P02.3 | Programacao dos varios modulos E. Martins; O|o0|O|0Of0OfO
H. Costa;
M. Simao;
R. Trindade
P02.4 | Elaborag&o dos manuais de utilizagdo dos (0]
varios médulos
P02.5 | Formacéo de utilizadores internos e (0]
externos
- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 132




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P03

Designacgao: Acesso "exterior" a informagao existente/produzida pelo DPP
Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: DSISPA

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugdo: Manuel Pimentel

Objectivos: Continuagéo da criagdo de uma rede alargada que permita a entidades externas o acesso a
informagao produzida no DPP.
Para alguns interlocutores e para algumas areas permitir a actualizacédo da informagéao existente
no DPP.

Inicio: /02 /97 Conclusao: /06/03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIM|A|M(J|J|A[S|O|N|D

P03.1 Continuagdo do estabelecimento das | M. Pimentel; | O] O] O] O| O| O
comunicagdes entre o DPP e as entidades | H. Costa
proponentes / responsaveis pelo PIDDAC
de cada Ministério

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 133



PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P04

Designacgao: Analise da Situagdo do Parque Informatico do DPP
Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execug¢ao: José Franco da Silva

Objectivos: Ponto de situagdo dos sistemas informético do DPP.

Inicio: /01/03 Conclusao: [/ |/

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|IFIM|AM[J|J|A|S

P04.1 | Actualizagdo da base de dados de L. Nerva; o[O0|O|O|]O|0OfO]0O|O
equipamentos e software F. Silva

P04.2 | Andlise das diferentes situagbes e F. Silva (ON O NONNGO)
elaboragdo do relatério referente ao ano
anterior

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 134




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P05

Designacgao: Sistema de Informagao Demografica

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsave

| pela Execugéo:

Objectivos: Reengenharia do Sistema de informagao Demografico/Econémico.

Indicadores de Desenvolvimento.

Inicio: /02/00 Conclusao: /12/03
Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
AIM|IJ|J|A|S
P05.1 | Reengenharia do Sistema de Informagao R. Trindade; (0]
H. Costa
S. Matias
P05.2 | Programacao da aplicagdo para acesso via | R. Trindade O0|0f[0O]O
browser H. Costa
M. Siméao
P05.3 | Elaboracé&o do manual de utilizagéao R. Trindade (0]
H. Costa
M. Siméao
P05.4 | Formacao e apoio aos utilzadores R. Trindade (0]
H. Costa
M. Siméao
S. Matias
P05.5 | Proposta de estudos a realizar sobre a | R. Trindade
base de dados S. Matias
- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 135




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P06

Designacgao: Arquivo de Correspondéncia

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: Unidades organicas do DPP
Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugio: Miguel Simao

Objectivos: Reprogramacéao da aplicagdo tendo em vista a sua utilizagcéo através da INTRANET do DPP.

Inicio: /01/03 Conclusao: /06/03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIMAM(J|J|A[S|[O|N

P06.1 | Criagdo da nova base de dados e M. Siméao (@)
passagem dos dados ja existentes para

esta bd
P06.2 | Reprogragéo da actual aplicagéo para PHP, M. Simao O|O0f0O]|0O
permitindo a sua utilizacdo através de um
browser
P06.3 | Elaboragdo do manual de utilizagdo M. Simao 0]
P06.4 | Formacéo dos utilizadores M. Siméo (0]

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 136




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P07

Designacgao: Reformulagao das paginas Web do DPP

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: NIC e Outras Unidades Organicas do DPP
Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugio: Miguel Simao

Objectivos: Modernizagéo das paginas, acessibilidade e manutengao.
Reformulagéo de conteldos

Inicio: /01/03 Conclusao: /06/03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIMAM[J|J]|A|S

P07.1 Estudo, em colaboragdo com o NIC e M. Simao OO

outras unidades organicas do DPP, dos NIC
contetdos a constarem nas novas paginas ouo
do DPP
P07.2 | Design gréafico das paginas M Siméo Oo|0O
P07.3 | Definicdo e criagdo da base de dados de M. Simao (0]
suporte as novas paginas
P07.4 | Definicdo e criagdo da base de dados de M. Siméao (0]
subscritores das newsletters do DPP
P07.5 | Programacdo e criacdo das diferentes M. Siméo O0|0| 0
paginas R.Trindade
H. Costa
P07.6 | Introducdo da acessibilidade para cidadédos M. Siméo 0|0
com deficiéncia R.Trindade
H. Costa
P07.7 | Testes e entrada em producao M. Siméao (0]
R.Trindade
H. Costa

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 137




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P08

Designacgao: Reformulagdo da INTRANET do DPP

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: NIC e Outras Unidades Organicas do DPP
Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugdo: Miguel Simao

Objectivos: Actualizar o aspecto gréafico e o conteudo da INTRANET do DPP

Inicio: /07/03 Conclusao: /12/03
Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
JIF[M[A[M|J|J|A]|S
P08.1 Estudo, em colaboragdo com as diferentes M. Simao O|0| O
unidades orgénicas do DPP, dos conteudos NIC
a incluir na Intranet do DPP Oouo
P08.2 | Definicdo dos softwares a utilizar via M. Siméao (0]
Intranet ouo
P08.3 | Design grafico da Intranet do DPP M. Siméao 0]
P08.4 | Programacdo e criagdo das paginas da M. Siméo
Intranet do DPP H. Costa
R. Trindade

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 138




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P09

Designacgao: Sistema de Informagao de Recursos Humanos e de Contabilidade
Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: NA

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugdo: Helena Costa

Objectivos: Melhoramento do sistema actual através da simplificagdo dos procedimentos e elaboragéo de
outputs

Inicio: /01/03 Conclusao: /07/03

Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA

J|FIMAM(J|J|A[S|[O|N

P09.1 | Definicdo dos outputs a obter na produgao H. Costa (0]

do Balango Social NA
P09.2 | Programacao dos outputs tendo em conta a H. Costa 0|0f[0O] O
facil utilizagao pelos utilizadores finais R. Trindade
M. Siméo
P09.3 | Definicdo dos outputs a obter para H. Costa (0]
exploracdo do sistema de informagéo NA
contabilistico
P09.4 | Programacao dos outputs tendo em conta a H. Costa 0|00
facil utilizagao pelos utilizadores finais R. Trindade
M. Siméo
P09.5 | Testes e entrada em producao H. Costa (0] (0]
NA

- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 139




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE PROJECTO

Cédigo: P10

Designacgao: Preparagdo do Orgamento (OFA)

Servigo Responsavel: NI

Outros Servigos Intervenientes: DG e NA

Coordenagao: Concei¢cdo Matos

Responsavel pela Execugao:

Objectivos: Estudo e implementacéo do sistema de previsdo orgamental

Inicio: /01/03 Conclusao: / |/
Cod ACTIVIDADES EXEC CRONOGRAMA
AIM|J|J|A|S
P10.1 | Levantamento das variaveis sujeitas a C. Matos
tratamento pelo sistema H. Costa
P10.2 | Estudo do modo de introdugédo de elementos H. Costa
“obrigatorios” (definidos superiormente) Entidade
Externa
P10.3 | Reformulagdo da actual base de dados H. Costa
tendo em conta as definicbes dos pontos Entidade
anteriores Externa
P10.4 | Reformulagdo da actual aplicagédo H. Costa (0]
Entidade
Externa
P10.5 | Testes e produgao H. Costa (0]
DG
NA
- A executar com ocupacéo integral do tempo
OOO0 - A executar sem ocupacao integral do tempo 140




NUCLEO DE ADMINISTRACAO






APRESENTACAO
1. Competéncias Legais

O Nucleo de Administracdo, no contexto da Lei Organica do DPP, é um servico de apoio técnico-
administrativo ao qual incumbe assegurar o funcionamento normal do Organismo.

O Nucleo de Administracdao é constituido pela Divisdo de Apoio Técnico e pela Repartigao
Administrativa.

A Divisdo de Apoio Técnico compete:

e) Desenvolver os processos de recrutamento e promogao de pessoal e assegurar o sistema
de notacgao profissional;

f) Assegurar a elaboracao dos planos e relatérios de actividade do DPP;

g) Apoiar a organizagao das acgOes de formacao e de aperfeicoamento do pessoal do DPP, de
acordo com as propostas superiormente aprovadas;

h) Propor medidas de normalizacdo e simplificacao de circuitos e métodos de trabalho, bem
como de racionalizagdao de equipamentos e espagos;

i) Prestar assessoria técnico-juridica no ambito das atribuicdes do DPP.

A Reparticdo Administrativa compreende a Seccao de Pessoal e Expediente Geral e a Secgao
Financeira.

A Seccdo de Pessoal e Expediente Geral compete:

a) Executar todos os procedimentos administrativos relativos a gestdo de pessoal e
superintender no pessoal auxiliar;

b) Assegurar os servigos de expediente geral e organizar e manter o arquivo central do DPP.
A Seccao Financeira compete:

a) Assegurar a preparagao, gestao e controlo do orgamento do DPP e organizar a conta de
geréncia e o respectivo relatdrio;
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b) Inventariar e administrar o patriménio do DPP e proceder as aquisicoes de bens
necessarios ao eficiente funcionamento do DPP.
2. Actividades a desenvolver em 2003

A programagdo da actividade do Nucleo para 2003 tem em conta as suas competéncias
especificas, predominantemente indutoras de acgbes de rotina, decorrentes das exigéncias
internas e externas que ao mesmo sao dirigidas.

3. Recursos Humanos

Para a realizacao das fungdes que lhe estdo cometidas por lei, os recursos humanos afectos ao
Nucleo sao os seguintes:

Efectivos Afectos ao NA

2002
Seccao de Seccgao Financeira
Divisao de Pessoal e
Apoio Expediente | Contabilidade | Economato Total
Técnico Geral

Chefe de Divisdo 1 1
Chefe de Seccgao (a) 1 1 1 3
Assistente Administrativo 1 5 2 3 10
Outros 8
Total 9 6 3 4 22

(a) Um aguarda aposentacdo

4. Formacao

O programa de formacdo, que se apresenta tem em conta a actualizagdo de conhecimentos
profissionais nas areas em que o Nucleo de Administracao é responsavel.
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Formacgao 2003

Instituicao/Accao Calendario Participantes N.° Horas Custo
(€)

INA
Processamento de Abonos e Regalias Sociais 24-28/2 Deolinda Figueiredo 30 200
Novo Regime de Carreiras na Administracao 26-30/5 Samuel Neves 30 250
Plblica
Codigo de Procedimento Administrativo para 3-7/2 Samuel Neves 35 350
Juristas
Gestdo do Patrimonio 12-16/5 Isabel Alves 30 200
Gestdo do Patrimonio 6-10/10 Rita Raposo 30 200
CF/MF
Contas de Geréncia Esmeralda Rosa 12 20
POCP Natalia Santos 6 10
Contabilidade Publica Esmeralda Rosa 15 25
Despesas Publicas Samuel Neves 18 30
O concurso c® Forma de recrutamento e Samuel Neves 30 50
Selecgdo na A P.
Caddigo do procedimento Administrativo Deolinda Figueiredo 18 30
Técnicas de Secretariado Arminda da Conceigao 30 50
TOTAL 1415

5. Recursos Materiais

Para a realizacdo das suas tarefas o NA dispde, a nivel informatico, de 16 microcomputadores e de
duas impressoras de rede.
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A01

Designagao: Coordenagéao Geral

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragao

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Samuel Neves

Responsavel pela Execugido: Samuel Neves (com o apoio de Arminda Conceic¢éao)

Cod

ACGOES

RESP
EXEC

CRONOGRAMA

A01.1

A01.2

A01.3

A01.4

A01.5

A01.6

A01.7

A01.8

A01.9

A01.10

A01.11

A01.12

Coordenacgéo e apoio da area de Pessoal e
Expediente Geral

Coordenagéo e apoio da area financeira e
economato

Coordenagdo da conta de geréncia a
apresentar ao Tribunal de Contas

Elaboragéo do Plano de Actividades

Analise da execugao orgamental

Estudo e analise da evolugédo das despesas
do Orgamento de funcionamento e do
PIDDAC

Coordenagdo de propostas de alteragédo
orcamental

Controlo/execucao do Fundo de Maneio

Coordenacgéao/Elaboragdo do projecto de
orgcamento de Funcionamento

Supervisdo das condigées logisticas de
funcionamento do DPP

Elaboragéo do Relatério de Actividades

Notagao Profissional

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A02

Designagao: Orgcamento e Contas de Geréncia
Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Samuel Neves, Paula Carneiro

Responsavel pela Execugao: Paula Carneiro

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
A02.1 Gestdo da receita proveniente de venda de O0[{0|O0[{O|O|O|O|O|O
bens e servigos
A02.2 Elaboragéo da Conta de Geréncia Oo[0|0O0|0O|O
A02.3 Informagdes diversas anuais O|O0|O0|0O|0O|0O|0O|0O]|O

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A03

Designagao: Contabilidade

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragao

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Natalia Santos

Responsavel pela Execugio: Natalia Santos; Esmeralda; Adelaide

Cod

ACCOES

RESP
EXEC

CRONOGRAMA

A03.1
A03.2

A03.3

A03.4

A03.5
A03.6

A03.7

A03.8
A03.9

A03.10

A03.11

A03.12

A03.13
A03.14

A03.15

Controlo da execugéo orgamental

Gestdo e controlo do orgamento por
actividades

Elaboragcdo de propostas de alteragédo
orcamental — inscrigdes, reforgos e anulagdes

Elaboracdo de propostas de antecipagédo de
duodécimos

Cabimentacéo de todas das despesas

Processamento de despesas do orcamento de
funcionamento e do PIDDAC, através do SIC

Processamento de abonos a pessoal
contratado

Pagamento de todas as despesas

Elaboracdo de dados financeiros através da
aplicagdo SAD-SIC

Apuramento de dados estatisticos financeiros
diversos necessarios para a execugao
orcamental

Relagdo anual rendimentos para efeitos de
IRS e passagem das respectivas declaragdes
referentes a abonos pagos pelo PIDDAC

Preparagdo de elementos para a elaboragéo
do projecto do orgamento de funcionamento e
do PIDDAC

Expediente relativo a reposicoes

Elaboragcdo de balancetes mensais de
execugao orgamental

Elaboragdo dos mapas da conta a enviar ao
Tribunal de Contas

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A04

Designagao: Economato e Patriménio
Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Alice Bernardo

Responsavel pela Execugio: Alice Bernardo; Rita Raposo; Isabel Alves

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC
JIFIM(AIM|J|[J]|A
A04.1 Inventariagdo de todos os bens modveis do of[O0|O|O|O|0O|O]|O
DPP e posteriores envio a Direcgdo-Geral do
Patriménio do Estado da respectiva conta
A04.2 Controlo de facturas 0O/0|O0jO|O|0O|0O|O
A04.3 Comunicagbes a Direccdo Geral do Oj0j0|O0|0O|0O|O]|O
Patriménio do Estado sobre os veiculos
(consumo e reparagbes e envio de mapas
estatisticos dos contratos publicos de
fornecimento de bens)
A04.4 Consultas ao mercado para aquisicdo de oO[O[O|O|O|0O|0O]|0O
bens e servigos
A04.5 Aquisicdo de bens por compra directa 0|0|]O0|O0|O|O|O|O
A04.6 Manutencdo dos bens e instal. do DPP (ON O NORNON NORNORNORNO)
incluindo iluminagcdo, ar condicionado e
demais haveres.
A04.7 Elaboragéo de requisi¢cbes para aquisigéo de (Ol NON NON NORNOR NORNOR NG
bens e servigos
A04.8 | Actualizagéo do ficheiro de fornecedores oOf[O0[O|O0|0O|0O|0O]|0O
A04.9 | Satisfacao de pedidos internos de material
A04.10 | Gestéo de stocks Oo|lO0|jOo[O|O|0O|O|O
A04.11 | Acompanhamento dos servigos de limpeza, (Ol Ol NON NORNOR NORNOR NG
visando o seu bom funcionamento
A04.12 | Desenvolvimento de acg¢des que visam a (ONNON NON NORNOR NORNOR NG
conservagao e reparagao do patrimonio

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003

FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05

Designacgao: Pessoal

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Concei¢do Duarte

Responsavel pela Execugdo: Conceigdo Duarte; Alice; Orlando; M? Deolinda

Cod

ACGCOES

RESP.
EXEC.

CRONOGRAMA

A05.1

A05.2

A05.3
A05.4
A05.5
A05.6

A05.7

A05.8

A05.9

A05.10

Actualizagdo da base de dados SGRH
(Sistema de Gestao de Recursos Humanos)
que para além da gestdo de pessoal,
permite o processamento de vencimentos

Lista de Antiguidades (pedido de
assiduidade dos funcionarios ausentes,
contagens de tempo, publicagéo,
assinatura, distribuicdo, reclamagdes e
erratas)

Balango Social
Organizagao dos processos individuais
Verificagdes de doenga

Comunicagbes para o exterior da
assiduidade. de funcionarios pertencentes a
outros quadros que se encontram a prestar
servico no DPP

Juntas Médicas (execugdo e acompanhamento
processual)

Acidentes em servico, (execugdo e
acompanhamento processual)

Provimentos (proposta de nomeagdo ou
contratagao, publicagéo, posse ou
aceitacdo, actualizagdo do respectivo
registo e nota biografica)

Informacgdes diversas (cooperagdo, reembolso
de remuneracdes, requisi¢cdes, transferéncias,
etc.)

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

O O O O

O O O O
O O O O

O O O O

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo

151




PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05 (Cont.)

Designacgao: Pessoal

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Concei¢do Duarte

Responsavel pela Execugio: Conceigdo Duarte; Alice; Orlando; M? Deolinda

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A05.11 | Processamento de vencimentos OlO0|O0|O0|O|O|OfO|O

A05.12 | Informacdo sobre a legalidade das OoOlO0|O0|O|O|O|OfO|O
justificagdes das faltas

A05.13 | Registo nos folios de faltas, férias, licengas e Oo|O0|OfO|O|]0O|]0Of|O]|O
outras situagbes

A05.14 | Recepgcdo de recibos e outros documentos OlO0|O0|O0|O|O|OfO|O

para envio aos Servigos Sociais e da ADSE
bem como a elaboragdo dos respectivos

mapas

A05.15 | Mapas estatisticos de faltas para a ADSE OlO0|O0|O0O|O|O|Of0O|O
(informatizados)

A05.16 | Inscrigcbes, actualizagdo dos ficheiros e OoO[O0|O0|O[O|O|O|O|O

emissao de cartdes da ADSE, servigos sociais
e emissdo de cartbes do DPP

A05.17 | Mapas do Pontégrafo; inser¢éo de auséncias oOlO0|O0|O0|O|O|OfO|O

A05.18 | Elaboragdo de mapas de progressao de OlO0|O0|O0O|O|O|Of0O|O
escaldes

A05.19 | Contratos de trabalho a termo certo e oficios

A05.20 | Mapas sobre levantamento de efectivos

A05.21 | Actualizagao dos registos biograficos (registos OlO0|O0|O0|O|O|OfO|O
das faltas, licengas, promogdes e outras
situacdes)

A05.22 | Mapas de férias O|lO0|O0|O0O|O|O|Of0O|O

A05.23 | Recenseamento (fornecimento de dados oO|O0|O0|O0|O|O|OfO|O
solicitados)

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05 (Cont.)

Designacgao: Pessoal

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo

Outros Servigos Intervenientes:

Coordenagao: Concei¢do Duarte

Responsavel pela Execugio: Conceigdo Duarte; Alice; Orlando; M? Deolinda

Cod

ACGOES

RESP
EXEC

CRONOGRAMA

A05.24

A05.25

A05.26

A05.27

A05.28

A05.29

A05.30

A05.31

A05.32

Caixa Geral de Aposentagdes (inscricdes,
reinscricbes, contagens de tempo e
organizagao dos processos para
aposentagao)

Concursos (envio de candidaturas aos
presidentes de juri)

Informagdes sobre alteragbes e inicio de
férias

Abono de vencimento de exercicio perdido

Licengas (informagdo e comunicagdes ao
interessado)

Declaragcbes e certiddes de contagem de
tempo

Certidao e autenticagdo de documentos

Processos de criagdo de lugares
(informacao, projecto de portaria, proposta
nomeacgao, extracto publicagdo e termo de
aceitagéo)

Carregamento informatico de dados sobre a
assiduidade

- A executar com ocupagdo integral do tempo

0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A05 (Cont.)

Designacgao: Pessoal

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Concei¢do Duarte

Responsavel pela Execugdo: Conceigcdo Duarte; Piedade; Fernanda; Orlando; Vitor; Ana; Lurdes; Gracinda

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

A05.33 | Distribuigdo interna e externa dos Ojo0[fO|O|]OfO|O|O|O|O|OfO
documentos produzidos no DPP

A05.34 | Distribuigédo interna dos materiais oO[O0|]O0|JO|O|O|O|]O|O|0O|OfO
requisitados ao economato

A05.35 | Abastecimento e manutengao dos produtos Oo[0|]O0|J]O|O|O|O|]O|O|0O|OfO
de higiene nas instalagées do DPP

A05.36 | Reprodugao e encadernagao de O[O0|]O|]O|O|O|O|]O|O|0O|OfO
documentos e publicacdes editadas pelo
DPP

A05.37 | Asseguram as transmissodes telefénicas com oO[O0|]O|]O|O|O|O|]O|O|O|OfO

o exterior e posterior reencaminhamento
para os diversos sectores do DPP

A05.38 | Triagem da correspondéncia recebida do oO[O0|]O0|O|O|O|O|]O|O|0O|OfO
exterior (DPP e pessoal) e posterior
distribuicao pelos varios sectores do DPP

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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PLANO DE ACTIVIDADES 2003
FICHA DE ACTIVIDADE

Cédigo: A06

Designacgao: Expediente e Arquivo

Servigo Responsavel: Nucleo de Administragédo
Outros Servigos Intervenientes:
Coordenagao: Concei¢do Duarte

Responsavel pela Execugao: Lucinda; Maria Lourdes Oliveira

Cod ACGOES RESP CRONOGRAMA
EXEC

JIFIM|AIMJ|[J]|A]|S

A06.1 Entrada e saida de toda a correspondéncia
do DPP

A06.2 | Arquivo dos Diarios da Republica do N.A
A06.3 | Envio da correspondéncia para o correio

(preenchimento diario da avenca;
conferéncia das respectivas facturas)

- A executar com ocupagdo integral do tempo
0OOO - A executar sem ocupacgao integral do tempo
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