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1. RECURSOS HUMANOS






Quadro 1.1 Contagem dos efectivos por grupo profissional, segundo arelagéo juridica de emprego e

Prestacado de servicos

1.1.5
Requisicao ou
destacamento

1.1.6
Outras situagfes

sexo
. _— ceil=-< . | Técnico ASSt.' .
1. Recursos Humanos Diri- | Técnico |Informath Técni-| o ta ™ o ofig [AAMI-f OPE- | AUXil )
gente | Superior co co . nistra rario | liar
sional )
tivo

11 H 3 16 3 2 1 3 1 29

Total vinculo M| 11 19 6 1 1 3 20 5 66

T 14 35 9 1 3 4 23 1 5 95

1.1.1 H 3 16 3 2 1 3 1 29

Nomeacéo M| 11 19 6 1 1 3 20 5 66

T| 14 35 9 1 3 4 23 1 5 95
1.1.2 H
Contrato administrativo de M
provimento T
1.1.3 H
Contrato de trabalho atermo M
certo T
1.14 H
M
T
H
M
T
H
M
T




Quadro 1.2e 1.3 Contagem dos efectivos por
escaldo etario, segundo 0 sexo

1.2 Estrutura etaria

(Em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total
<18 anos

18-24

25-29 2 1 3
30-34 3 4 7
35-39 4 4
40-44 1 3 4
45-49 5 17 22
50-54 10 25 35
55-59 5 10 15
60-64 1 2 3
65-69 2 2
>=70

Total 29 66 95

. . 4688
1.3 NIVEL MEDIO DE IDADES: o5 =49.,35




Quadro 1.4 e 1.5 Contagem dos funcionarios e agentes por nivel de
antiguidade, segundo o sexo

(1E£|1”n Eftézt;;i:naqlzraor;tlgwdades Homens Mulheres Total
Ate de 5 anos 4 4 8
5-9 2 3 5
10-14 1 3 4
15-19 2 3 5
20-24 1 9 10
25-29 7 18 25
30-35 11 25 36
Mais de 36 anos 1 1 2
Total Escaldo Antiguidade na FP 29 66 95

2306
1.5 Nivel médio de antiguidades: = —o=—= 24,21




Quadro 1.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
naturalidade, segundo o sexo

1.6 Trabalhadores
estrangeiros

Homens

Mulheres

Total

De paises da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

Total Nacionalidade

Quadro 1.7 Contagem dos trabalhadores deficientes,
segundo 0 sexo

1.7 Trabalhadores
deficientes

Homens

Mulheres

Total

Trabalhadores deficientes




Quadro 1.8 Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade,
segundo o sexo

1.8 Estrutura por habilitacdes

académicas (Em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade 12 12
6 anos de escolaridade 5 6
9 anos de escolaridade 5 10 15
11 anos de escolaridade 5 7
12 anos de escolaridade 2
Curso médio

Bacharelato 1 1
Licenciatura 16 30 46
Mestrado 2 2 4
Doutoramento 2

Total Escolaridade 29 66 95




Quadro 1.9 Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo arelagdo juridica de emprego e sexo

P Asst.
Diri Tec. | Infor- Técni Técnico Admi- | ope- | Auxi
1.9 AdmissBes e Regressos " 1 supe-| mati- "| Profis- [Chefia| 20M | PPE [AUXI T 1)
gente . co . nistra- | réario | liar
rior co sional )
tivo
2 1 3
Total vinculo 4 3 7
6 3 1 10
2 1 3
Nomeacao 4 3 7
6 3 1 10

Contrato administrativo de

provimento

Contrato de trabalho a termo

certo

Prestacéo de servigos

Requisi¢do ou destacamento

Outras situacdes

1< IHZITHEIHZIHZEITHZEIHZZXT

Quadro 1.10 Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupo de pessoal, segundo a situagéo

no quadro e sexo

. Tec. | Infor- |, . | Técnico ASSt.' .
1.10 Saidas (durante o ano) Diri- Supe-| mati- Teent| o ofis- | Chefia| AdMi- | OPe- | AW o)
gente . co . nistra- | rario | liar
rior co sional .
tivo

H 1 5 1 1 1 9
Do Quadro M 1 1 1 1 4
T 1 6 2 1 2 1 13
H 1 1 2
Fora do quadro M 3 3
T 4 1 5
H 1 6 1 1 2 11
Total vinculo M 4 1 1 1 7
T 1 10 2 1 2 2 18




Quadro 1.11 Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo da saida

P Asst.
Diri- | €< Infor- Técni-| Teenco Admi- | Ope- | Auxi
1.11 Motivo das saidas Supe-| mati- Profis- | Chefia| . P . Total
gente . co . nistra- | réario | liar
rior co sional )
tivo
Falecimento
Exoneracao 1 1 2
Aposentacao 3 2 1 6
Aposentacédo por limite de idade
Aposentacdo compulsiva
Demissao
Rescisdo por mituo acordo
Outros motivos 1 1 2
Total 1 4 2 1 1 1 10

Quadro 1.12 Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo da saida

- Asst.
1.12 Motivo das saidas dos Diri- ec. '”f,of' Técni- Tecn_lco ._| Admi- | Ope- | Auxi-
Supe-| mati- Profis- | Chefia| . . ) Total
agentes gente| . co . nistra- | rario | liar
rior co sional .
tivo
Falecimento
Aposentacdo

Aposentacao por limite de idade

Aposentacdo compulsiva

Demissdo

Rescisdo por mituo acordo

Denuncia de qualquer das partes

Rescisao

Outros motivos

Total

Quadro 1.13 Contagem do pessoal, com contrato a termo certo, saido durante o ano, por motivo de
saida

1.13 Motivos das saidas do pessoal contratado a termo certo Numero de saidas

Caducidade

Rescido por matuo acordo

Denuncia de qualquer das partes

Rescisao

Outros motivos 4

Total 4




Quadro 1.14 Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano, por categoria de

ingresso segundo a dificuldade de provimento

1.14 Categorias de ingresso

Nao
abertura de
concurso

Impugnacéo do
concurso

Auséncia de
descongelamento
de vagas

Concurso
improcedente
(deserto)

Concurso em
desenvolvi-
mento

Total

Total

Quadro 1.15e 1.16 Contagem de mudancas de situacdo dos efectivos no servigo durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o motivo e 0 sexo

Tec. | Infor- Técnico Asst.
1.15 Promocdes e Diri- : ... |Técni- ) _| Admi- | Ope- | Auxi-
~ Supe-| mati- Profis- | Chefia| . - . Total
progressées gente| ™. co . nistra- | rario | liar
rior co sional .
tivo
H 3 1 4
Promocodes Ml 1 4 4 9
T 1 7 1 4 13
~ - H
Promocgdes por mérito M
excepcional
T
H 5 1 1 7
Progressées M 5 1 2 2 10
T 10 1 1 1 2 2 17
H 8 1 1 1 11
Total ML 1 9 1 6 2 19
T 1 17 2 1 1 6 2 30
Tec. | Infor- Técnico Asst.
1.16 Reconversodes/ Diri- : ... |Técni- : .| Admi- | Ope- | Auxi-
L N Supe-| mati- Profis- [Chefia| . L . Total
reclassificagdes gente . co . nistra- | rario | liar
rior co sional .
tivo
~ H
Reconversdes/ M
reclassificacdes T

10



Quadro 1.17 Contagem dos efectivos por grupo profissional, segundo o tipo de horario

P Asst.
. Tec. | Infor- |, .| Técnico . .
1.17 Modalidades de horario Diri- Supe-| mati- Tecni-| profis- | chefia| AdMi- [ OPe- fAUX- o)
gente o co co sional n|§tra- rario | liar
tivo
Horario rigido
Horério flexivel 27 6 2 16 51
Horério desfasado
Jornada continua 8 3 1 1 6 1 5 25
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante 1 1
Assisténcia descendentes menores
Tempo parcial
Isencéo de horario 14 4 18
Qutro tipo de horario
Total 14 35 9 1 3 4 23 1 5 95

Quadro 1.18 Contagem das horas de trabalho extraordinéario, nocturno e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, efectuadas pelos efectivos do servi¢go durante o ano, segundo o

sexo
1.18 Trabalho extraordinério, noturno e em dias de descanso semanal, ,
. Numero de horas
complementar e feriados
H 1534.1
Trabalho extraordinario diurno e nocturno M 2.107
T 3641.1
H
Trabalho extraordinario compensado por duracédo no periodo normal de trabalho M
T
H
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo no periodo de férias M
T
H
Horas de trabalho nocturno normal M
T
H
Horas de Trabalho em dias de descanso complementar M
T
H 420
Horas de Trabalho em dias de descanso semanal M
T 420
H
Horas de Trabalho em dias feriados M
T

11



Quadro 1.19 Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o tipo de auséncia e sexo

P Asst.
. Tec. | Infor- [, . | Técnico . .
1.19 Auséncias ao trabalho Diri- Supe-| mati- Tecni-| b ofis- | Chefia| AdMI- | OPe- [ AUXE- | o)
gente ior co co sional nls_tra- rario | liar
tivo
H 11 11
Casamento M 8 8
T 19 19
. . H
g/ldagggggade [ paternidade / M 205 505
T 205 205
H
Nascimento M
T
H 4 10 14
Falecimento de familiar M 15 2 7 2 26
T 4 25 2 7 2 40
H 22| 322 92 2 438
Doenca M 31 238] 329 35 7 401 220] 1.261
T 53| 560[ 329 35 7 493 2| 220| 1.699
H
Doencga prolongada M
T
H 17 1 18
Assisténcia a familiares M 2 34 1 18 2 57
T 2 51 2 18 2 75
H 5 8 13
Trabalhador estudante M
T 5 8 13
. H 7 69 2 3 2 12 2 97
fé‘:irazoma do periodo de M[_18] 56| 11 2 1 5| 104 23] 230
T 25 125 13 2 14 7 116 2 23| 327
Cumprimento de pena I\H/I
disciplinar T
Falta com perda de H
vencimento M 1 1 1 4 ‘
T 1 1 1 4 7
H
Injustificadas M
T
H 2 40 42
Outras M 1 1 2
T 2 40 1 1 44
H 35 474 11 3 2 104 4 633
Total motivo de auséncia M 52| 557| 341 2 48 14 531 251] 1.796
T 87| 1.031 352 2 51 16 635 4] 251 2.429

12




Quadro 1.20 Contagem das horas nao trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve,
segundo o grupo de pessoal e 0 sexo

P Asst.
Diri Tec. | Infor- Técni Técnico Admi- | ope- | Auxi
1.20 Horas né&o trabalhadas " | Supe-| mati- | Profis- |Chefia| 2M" | OPE | AUXIT o)
gente . co . nistra- | rario | liar
rior co sional )
tivo
H
Actividade sindical M
T
H
Greve M 28 14 42
T 28 14 42

13







2. ENCARGOS COM PESSOAL






Quadro 2. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor em

2. Encargos com pessoal
Euros

Remunerac¢édo base/Subsidio Férias e Natal 2 190 550.42
Trabalho extraordinario 21136.67
Trabalho em descanso semanal 7 868.97
Trabalho nocturno normal
Suplemento - Trabalho em disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade
Fixacdo na periferia
Suplemento - Trabalho em regime de turnos
Suplemento para falhas
Suplemento - Participacdo em reunifes comissdes e grupos
Ajudas de custo 8209.91
Transferéncia de localidade
Despesas de representacdo 51 830.22
Suplemento por fungBes de secretariado 2 606.88
Outros 57 895.65
Total abonos 2340 098.72

3376

ial iliquido: = ——=6.52
Leque salarial iliquido: 518

17






3. HIGIENE E SEGURANCA






Quadro 3.1 Contagem do total de acidentes em servi¢o registados durante o ano

No local de trabalho In itinere
(No trajecto para o local de trabalho e regresso a casa)
Menos . Menos .
. . 60 dias . 60 dias .
3.1 Acidentes em servi¢co Total | de 60 ~ | Mortais || Total | de 60 — | Mortais
dias |0U Mais dias | Y Mais

1 - Namero total de acidentes

2 - Numero de acidentes com baixa

3 - Numero de dias perdidos com baixa

Quadro 3.1.4a3.1.9

Contagem das incapacidades em servico, registadas durante o ano

3.1.4a3.19 Incapacidades

Numero de casos

Incapacidade permanente

1 Incapacidade permanente absoluta

2 Incapacidade permanente parcial

3 Incapacidade permanente e absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporaria

4 Incapacidade temporaria absoluta

5 Incapacidade temporaria parcial

Quadro 3.2 Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano,
relativamente aos efectivos do servigo

3.2 Doencas profissionais

Numero de casos

Numero de dias perdidos

21



Quadro 3.3 Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

3.3 Actividades de medicina no trabalho

Ndmero

Euros

NUmero de exames médicos efectuados

Exames de admisséao

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéao de funcdes

Despesa com a medicina no trabalho

Numero de visitas aos postos de trabalho

Quadro 3.4 Contagem das intervencdes das comiss@es de higiene e seguranca ocorridas durante o

ano, por tipo

3.4 Comissdes de higiene e seguranca

Ndmero

Euros

Reunides anuais de higiene e seguranca

Visitas aos locais de trabalho

Quadro 3.5 Contagem de efectivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de

trabalho

3.5 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de

acidentes de trabalho

Ndmero

Reclassificadas

Recolocadas

22



Quadro 3.6 Contagem de ac¢des de formacao e de sensibilizacdo em matéria de seguranca,

realizadas durante 0 ano no servi¢o

3.6 Accbes de formagao e de sensibilizacdo em matéria de seguranca

Ndmero

Numero de acg¢bes desenvolvidas

Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢des

Quadro 3.7 Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Euros

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Custos com equipamento de protecgdo

Custos com formacéo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Total

23






4. FORMACAO PROFISSIONAL






Quadro 4.1 Accdes de formagao profissional, segundo o tipo de ac¢do e a duragédo

4.1 Contagem das acc¢des de formagéo

profissional, por tipo de ac¢édo e segundo a <30 30-59 60-119 >=120
duracédo

Interna 46

Externa 21 15 3

Total tipo formacao 67 15

Quadro 4.2 Contagem relativa as participa¢c6es em acc¢6es de formacédo durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo o tipo de accdo

. . Asst.

4.2 Numero total de - L. ciil—< .| Técnico ; .
participantes em acgdes de Diri- | Técnico [ Informatiy Tecni-| o oue f o ofig [ AMI-] Ope- | Auxi- | o)
N . gente | Superior co co . nistra-| rario | liar

formacéao profissional sional ivo
Interna 12 30 2 1 1 1 47
Externa 15 11 5 8 39
Total tipo formacgéo 27 41 7 1 1 1 8 86
Quadro 4.3 Contagem horas em ac¢des de formacé&o profissional

4.3 Namero total de horas oiri- | Técnico | nformatil Tecni Técnico :jSt.' o AUXi
em acgdes de formag&o - | ~ecnicopIntormati TECnit oo | chefia| S0 [ ©PE| AUX L rotal

T gente | Superior co co . nistra-| rario | liar
profissional sional -

tivo

Interna 200 523 20 8 8 8 767
Externa 295 214 183 230 922
Total tipo formacgéo 495 737 203 8 8 8 230 1.689

Quadro 4.4 Despesas anuais com a formagéao

4.4 Custos totais de formacéao

Valor em Euros

Interna

Externa

7518,15

Total tipo formacéo

7518,15

27






5. PRESTACOES SOCIAIS






Quadro 5 Encargos com prestacdes sociais

5 Prestacfes sociais

Valor em Euros

Subsidio familiar a criangas e jovens

8 631.58

Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educacéo

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia a terceira pessoa

Subsidio por deficiéncia, do sub. familiar a criangas e jovens

Subsidio de funeral

Subsidio de morte

Subsidio de refeigao

70232.17

Outras prestacdes sociais

Total

78 863.75

Quadro 5.12 Outras modalidades de apoio social

5.12 Prestacdes de accdo social complementar

Valor em Euros

Grupos desportivos de pessoal (ou equivalente)

Refeitérios

Infantarios

Coldnias de férias

Apoios a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de accao social complementar

Total

31






6. RELACOES PROFISSIONAIS






Quadro 6.1 Actividade sindical no servico

6.1 Organizacéo e actividade sindical no servigo

NUimero

Nuamero de trabalhadores sindicalizados com desconto no vencimento

Quadro 6.2 Contagem dos efectivos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2 Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores NUmero
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Ndmero total de votantes
Quadro 6.3 Contagem do numero de processos disciplinares
6.3 Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurafos durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos arquivados

Processos decididos - Total penas disciplinares

- Repreenséao escrita

- Multa

- Suspensao

- Inactividade

- Aposentacdo compulsiva

- Demissao

35
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