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1. RECURSOS HUMANOS






Quadro 1.1 Contagem dos efectivos por grupo profissional, segundo arelagéo juridica de emprego e

Outras situacdes

sexo
. - coil+<« . | Técnico Admi- .
1. Recursos Humanos Diri- | Técnico | Informatiy Técni-| o o " o eial nistra-| A9 | OP&| Total
gente | Superior co co . . liar | rario
sional tivo
1.1 H 4 20 4 2 1 4 1 1 37
Total de efectivos M| 11 20 6 1 2 3 18 5 66
T 15 40 10 1 4 4 22 6 1 103
111 H 4 19 4 2 1 4 1 35
Nomeacao M| 11 16 6 1* 2 3 18 5 62
T 15 35 10 1 4 4 22 5 1 97
1.1.2 H
Contrato administrativo de M
provimento T
1.1.3 H 1 1
Contrato de trabalho a termo M 4 4
certo T 5 5
1.1.4 H
Prestag@es de servigos M
T
1.1.5 H 1 1
Requisi¢éo ou M
destacamento T 1
1.1.6 H
M
T

* Encontra-se a exercer fungdes em comissao de servigo extraordinaria como estagiaria da carreira
técnica. Era da carreira administrativa

0%

5%

95%

B Nomeacao

[ Contrato administrativo de provimento

O Contrato de trabalho a termo certo
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Quadro 1.2e 1.3 Contagem dos efectivos por
escaldo etario, segundo 0 sexo

1.2 Estrutura etéria

(Em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
De 18 a 24 0 1 1
De 25 a 29 4 3 7
De 30 a 34 4 5 9
De 35 a 39 0 2 2
De 40 a 44 1 5 6
De 45 a 49 7 16 23
De 50 a 54 12 24 36
De 55 a 59 6 8 14
De 60 a 64 1 2 3
De 65 a 69 2 0 2
De 70 e mais anos 0
Total 37 66 103
1.3 NIVEL MEDIO DE IDADES: =% = 47,37

N.° de efectivos
120+
100+

80+
60
40+

20+

Nivel etario

B Homens OMulheres BTotal
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Quadro 1.4 e 1.5 Contagem dos funcionarios e agentes por nivel de
antiguidade, segundo o sexo

(1E‘r1n Elstdrzt;zs;zra;n)tiguidades Homens Mulheres Total
Menos de 5 anos 6 4 10
De 5a9 anos 1 3 4
De 10 a 14 anos 0 2

De 15 a 19 anos 2 2 4
De 20 a 24 anos 3 12 15
De 25 a 29 anos 10 19 29
De 30 a 35 anos 14 19 33
De 36 anos e mais anos 0 1 1
Total 36 62 98
1.5 Nivel médio de antiguidades: = 23:;1 = 23,92

N.° de efectivos

100+

90+

80+

70+

60+

50+

40+

30+
20+

EHomens OMulheres

B Total

Niveis de antiguidade
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Quadro 1.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
naturalidade, segundo o sexo

1.6 Trabalhadores
estrangeiros

Homens

Mulheres

Total

De paises da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

Total

O |O |O |O |Oo

Quadro 1.7 Contagem dos trabalhadores deficientes,
segundo o0 sexo

1.7 Trabalhadores
deficientes

Homens

Mulheres

Total

Trabalhadores deficientes
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Quadro 1.8 Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade,
segundo o0 sexo
1.8 Estrutura por habilitacfes
académicas Homens Mulheres Total
(Em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 1 12 13
6 anos de escolaridade 1 6 7
9 anos de escolaridade 5 8 13
11 anos de escolaridade 2 5
12 anos de escolaridade 2 2
Curso médio ou superior 0 0
Bacharelato 1 0
Licenciatura 20 31 51
Mestrado 3 2 5
Doutoramento 0 2
Total 37 66 103
N.° de efectivos
70 66
60
50
40 37
31
30
20
20
12
10 655 5 3
oo 1M 1 2m 22 9o 19 2 24
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Quadro 1.9 Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo arelagao juridica de emprego e sexo

Outras situacfes

L Diri- | 1€ | Infor- fr.q .| TECNICO [AAMI A i Ope-
1.9 Admissdes e Regressos Supe- [ méti- Profis- | Chefia|nistra-[ * . .. | Total
gente| . co . . liar | réario
rior co sional tivo
Hl 1 4 1 1 1 1 9
Total de efectivos M 1 1 1 3
T 1 5 2 1 2 1 12
Hf 1 4 1 1 1 8
De nomeacéo M 1 1 1 3
Tl 1 5 2 1 2 11
Contrato administrativo de I\H/l
provimento T
Contrato de trabalho a termo '\I;ll
certo T
H
Prestac¢fes de servicos M
T
H 1 1
Requisicéo ou destacamento M
T 1 1
H
M
T

Quadro 1.10 Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupo de pessoal, segundo a
situacdo no quadro e sexo

] Diri- | T€C | INfOr | e nic Técnico [AAME A i Ope-
1.10 Saidas (durante o ano) Supe- | méti- Profis- | Chefia|nistra-| * . .. | Total
gente| . co . . liar | réario
rior co sional tivo
H 2 2
Do Quadro Ml 1 3 1 1 4 1 11
T 1 5 1 1 4 1 13
H

Fora do quadro M 1 1
T 1 1
H 2 2
Total M 1 3 1 1 1 4 1 12
T 1 5 1 1 1 4 1 14
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Quadro 1.11 Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo o motivo da saida

. . Diri- | €G- [ Infor- fr.q .| TECNICO [AAME A i Ope-
1.11 Motivo das saidas Supe- | méti- Profis- | Chefia|nistra-| ~ . .. | Total
gente| . co . . liar | rério
rior co sional tivo
Falecimento
Exoneracao 2 2
Aposentagéo 3 1 1 2 1 8
Limite de idade 1 1
Aposentag¢do compulsiva
Demissao
Mutuo acordo
Outros motivos
Total 4 1 1 4 1 11

Quadro 1.12 Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo da saida

1.12 Motivo das saidas dos | Diri- | J € '”ff’f' Técni-| T€cnico _[Admi=f A i Ope-
Supe- | mati- Profis- | Chefia|nistra-| * . .. | Total
agentes gente| . co . . liar | rério
rior co sional tivo
Falecimento
Aposentacao

Limite de idade

Aposentag¢do compulsiva

Demissao

Mdutuo acordo

Denuncia de qualquer das partes

Rescisdo pelo agente

Outros motivos

Total

Quadro 1.13 Contagem do pessoal, com contrato a termo certo, saido durante o ano, por motivo de
saida

1.13 Motivos das saidas do pessoal contratado a termo certo

Numero de saidas

Caducidade

Mdatuo acordo

Denudncia de qualquer das partes

Rescisdo pelo contratado

Outros motivos

Total
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Quadro 1.14 Contagem das vagas or¢camentadas e ndo ocupadas durante o ano, por categoria de
ingresso segundo a dificuldade de provimento

1.14 Categorias de ingresso

Nao

abertura de
concurso

Impugnagéo do
concurso

Auséncia do
descongelamento
de vagas

Concurso
improcedente
(deserto)

Concurso em
desenvolvi-
mento

Total

Total

Quadro 1.15e 1.16 Contagem de mudancas de situagéo dos efectivos no servi¢go durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o motivo e 0 sexo

~ .. | Tec. | Infor- |, .| Técnico Admi- .
1.15 Promogdes e - ) - . ] - -
? Diri Supe- | mati- Tecni Profis- | Chefia|nistra- APXI O,p? Total
progressdes gente| co . . liar | réario
rior co sional tivo
H 3 3
Promocdes Ml 1 2 1 10 14
T 1 2 1 13 17
~ - H
Promogdes por mérito M
excepcional T
Hl 1 2 1 1 1 6
Progressdes M| 4 5 3 2 3 17
T| 5 7 4 1 2 4 23
Hl 1 2 1 1 4 9
Total M| 5 7 3 1 2 13 31
T| 6 9 4 2 2 17 40
1.16 Reconversdes/ Diri- | 1% '”f,"f' Técni-| Tecnico [AAMEL A - Ope-
e Supe- | méti- Profis- | Chefia|nistra-| * . .. | Total
reclassificagdes gente| — . co . . liar | rério
rior co sional tivo
Reconversées/ ;
reclassificacfes T

10
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Quadro 1.17 Contagem dos efectivos por grupo profissional, segundo o tipo de horario

. L Diri- | T€C: [ INfor- f1.q .| TéCNICO | Admif A e Ope-
1.17 Modalidades de horario Supe- | mati- Profis- | Chefia|nistra-| " . .. | Total
gente| co . . liar | rério
rior co sional tivo
Horario rigido
Horario flexivel 29 7 3 16 1 56
Horéario desfasado
Jornada continua 10 3 1 1 6 5 1 27
Trabalho por turnos
Trabalhador-estudante 1 1
Assisténcia descendentes menores
Tempo parcial
Isencao de horario 15 4 19
QOutro tipo de horario
Total 15 40 10 1 4 4 22 6 1 103

Quadro 1.18 Contagem das horas de trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, efectuadas pelos efectivos do servi¢go durante o ano, segundo o
sexo

1.18 Trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

Numero de horas

Em dias feriados

H 1.739
Trabalho extraordinério diurno e nocturno M 2.054
T 3.793
H
Trabalho extraordinério compensado por duragdo no periodo normal de trabalho M
T
H
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo no periodo de férias M
T
H
Trabalho normal nocturno M
T
H
Em dias de descanso complementar M
T
H 698
Em dias de descanso semanal M
T 698
H
M
T

11
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Quadro 1.19 Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o tipo de auséncia e sexo

o Diri- | T8¢ | IO | recnic Técnico _[Admi=f A i Ope-
1.19 Auséncias ao trabalho Supe- [ méti- Profis- | Chefia|nistra-| * . . .| Total
gente| co . . liar | rério
rior co sional tivo
H 11 11
Casamento M 14 11 25
T 25 11 36
. . H 15 15
glldagg(r;r;gade / paternidade / M 119 119
T 134 134
H 5 5
Nascimento M
T 5 5
H 1 4 4 9
Falecimento de familiar M 5 6 2 1 6 6 26
T 6 4 10 2 1 6 6 35
H 37 171 6 121 335
Doenga M 65| 192 362 34 77| 383| 167 1.280
T| 102] 363| 362 40 771 504| 167 1.615
H
Doenca prolongada M 30 30
T 30 30
H 5 5
Assisténcia a familiares M 5 6 17 3 42 6 79
T 5 11 17 3 42 6 84
H 23 6 29
Trabalhador estudante M
T 23 6 29
Por conta do periodo de H 8 41 5 4 4 10 3 5
férias M 24 60 18 1 15 17| 106 19 260
T 32| 101 23 1 19 21| 116 19 3] 335
Cumprimento de pena I\H/l
disciplinar T
H
Com perda de vencimento M 3 1 2 6
T 3 1 2 6
H
Injustificadas M
T
H 12 1 13
Outras M 2 4 1 7 1 15
T 14 5 1 7 1 28
H 46 287 15 1 10 41 131 3 497
Total M| 102 393| 434 5 54 96| 555| 201 1.840
T| 148| 680| 449 6 64 100 686 201 3| 2.337

12
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Quadro 1.20 Contagem das horas néo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve,
segundo o grupo de pessoal e 0 sexo

Diri- | J8C: [ MO g | TEOMICO)  AIMIf i | Ope-
1.20 Horas néo trabalhadas Supe- [ méti- Profis- | Chefia|nistra-| * |. . .| Total
gente| . co . . liar | rario
rior co sional tivo
H
Actividade sindical M
T
H 49 14 21 84
M[ 49 63 21 77 210
Greve T] 49 112 35 77 21 | 294

13






2. ENCARGOS COM PESSOAL
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Quadro 2. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor em

2. Encargos com pessoal
Euros

Remuneracédo base/Subsidio Férias e Natal 2.515.036
Trabalho extraordinario 15.378
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 11.252
Trabalho normal nocturno
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade
Fixac&o na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 9.794
Transferéncia de localidade
Representagéo 53.771
Secretariado 2.607
Outros * 54.742
Total 2.662.580
Leque salarial iliquido: = 35?;72506;15 =6,59

* Lavagem de viatura; penséao provisoria de aposentacao e telefones individuais






3. HIGIENE E SEGURANCA
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Quadro 3.1 Contagem do total de acidentes em servigo registados durante o ano

No local de trabalho

(No trajecto para o local de trabalho e regresso a casa)

In itineré

3.1 Acidentes em servigo

1 - Numero total de acidentes

2 - Niumero de acidentes com baixa

60 dias

ou mais | Mortais|| Total
de baixa

3 - Numero de dias perdidos com baixa

Menos .
60 dias
de 60 . .
. ou mais | Mortais
dias de

de baixa

0

baixa

.

N

\

Quadro 3.1.4a3.1.9 Contagem das incapacidades em servico, registadas durante o ano

3.1.4a3.1.9 Incapacidades

Numero de casos

Incapacidade permanente

1 Incapacidade permanente absoluta

2 Incapacidade permanente parcial

3 Incapacidade permanente e absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporéria

4 Incapacidade temporéria absoluta

5 Incapacidade temporaria parcial

Quadro 3.2 Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano,
relativamente aos efectivos do servi¢co

3.2 Doencas profissionais

Numero de casos

NUmero de dias perdidos

o|o|o|o|lo|o

o|Oo|o|o|o|o

21
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Quadro 3.3 Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

3.3 Actividades de medicina no trabalho Numero Euros
Numero de exames médicos efectuados 0 0
Exames de admissao 0 0
Exames periodicos 0 0
Exames ocasionais e complementares 0 0
Exames de cessacao de fungdes 0 0
%
Despesa com a medicina no trabalho (em contos) % % 0
A
Numero de visitas aos postos de trabalho 0 0

Quadro 3.4 Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante o

ano, por tipo

3.4 Comissdes de higiene e seguranca Numero Euros
Reunides anuais de higiene e seguranca 0 0
Visitas aos locais de trabalho 0 0

Quadro 3.5 Contagem de efectivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de

trabalho
3.5 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de ,
j Numero
acidentes de trabalho
Reclassificadas 0
Recolocadas 0

22
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Quadro 3.6 Contagem de acc¢des de formacao e de sensibilizacdo em matéria de segurancga,

realizadas durante o ano no servigo

3.6 Accles de formacgéo e de sensibilizagdo em matéria de seguranca

Numero

Numero de acgGes desenvolvidas

Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢des

Quadro 3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Euros

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Custos com equipamento de proteccao

Custos com formacao em prevencéo de riscos

Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Total

o|lo|o|oOo| O

23






4. FORMACAO PROFISSIONAL
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Quadro 4.1 Accdes de formagdo profissional, segundo o tipo de ac¢ao e a duracéo

4.1 Contagem das accbes deformacdo |\ oo 30| De30as59 | De60a119| 120 horas ou
profissional, por tipo de ac¢do e segundo a .
. horas horas horas mais
duracgao
Internas 1
Externas 29 13
Total 30 13

Quadro 4.2 Contagem relativa as participagdes em accdes de formagdo durante o ano, por grupo de

pessoal
4.2 Namero total de Diri- Tec. | Infor- Técni- Técnico Admi- Auxi- | Ope-
participantes em acc¢des de ente Supe- [ mati- o Profis- | Chefia|nistra- liar ré‘iio Total
formacéo profissional 9 rior co sional tivo
NUmero de participantes em 5 10
accOes internas 15
NUmero de participantes em
accgles externas 18 32 14 2 ! 8 75
Total 23 42 14 0 2 1 8 0 0 90
Quadro 4.3 Contagem horas em acc¢des de formacao profissional
4.3 Numero total de horas Diri- Tec. | Infor- Técni- Técnico Admi- Auxi- | Ope-
em acgdes de formagéo Supe- [ mati- Profis- | Chefia|nistra-| * . Pe Total
L gente| ~ . co . . liar | rario
profissional rior co sional tivo
Numero de horas em acgdes
internas 90 180 270
Numero de horas em acgoes 201 | 747 | 417 36 30 275
externas 1.906
Total 491 927 417 0 36 30 275 0 0 2.176

Quadro 4.4 Despesas anuais com aformagéo

4.4 Custos totais de formagéo

Valor em Euros

Despesas em ac¢des internas

Despesas com acgdes externas

25.817,92 €

Total

25.817,92 €

27






5. PRESTACOES SOCIAIS
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Quadro 5 Encargos com prestac¢fes sociais

5 Prestacfes sociais

Valor em Euros

Subsidio familiar a criangas e jovens

10.053

Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagédo

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia a terceira pessoa

Subsidio por deficiéncia, do sub. familiar a criancas e jovens

Subsidio de funeral

Subsidio de morte

4.079

Subsidio de refeicéo

81.438

Outras prestacfes sociais

Total

95.570

Quadro 5.12 Outras modalidades de apoio social

5.12 Prestacdes de acgdo social complementar

Valor em Euros

Grupos desportivos de pessoal (ou equivalente)

Refeitérios

Infantarios

Colonias de férias

Apoios a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacfes de accao social complementar

Total

el NeolhNolNeoBNol oo N

31






6. RELACOES PROFISSIONAIS
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Quadro 6.1 Actividade sindical no servigco

6.1 Organizacéo e actividade sindical no servico

Numero

Numero de trabalhadores sindicalizados com desconto no vencimento

Quadro 6.2 Contagem dos efectivos pertencentes a comissao de trabalhadores

6.2 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Numero

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

NuUmero total de votantes

Quadro 6.3 Contagem do namero de processos disciplinares

6.3 Disciplina

Numero

NUmero de processos transitados do ano anterior

NUmero de processos instaurafos durante o ano

NuUmero de processos transitados para o ano seguinte

Processos dicididos - Total

- Arquivados

- Repreenséo por escrito

- Multa

- Suspenséao

- Inactividade

- Aposentacdo compulsiva

- Demissao

o000 jOo|l0O|Oo|O|O|O
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